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SPRAVEDLIVA ZEME, BEZPECNA BUDOUCNOST

Volebni priority CSSD pro volby do Poslanecké snémovny 2021

Uvod

Letosni volby rozhodnou o tom, kdo zaplati ndklady za pandemii. Pro socidlni demokracii je nepfi-
pustné, aby se stat snazil zhojit rény za penize dolnich deseti miliond Cech(l. ZpUsob, jakym ODS
s hnutim ANO a SPD prosadily zruseni superhrubé mzdy, je skandalni. Nejen proto, ze zatnul 130mi-
liardovou sekeru do statniho rozpoctu. Ale predevsim proto, Ze ti nejchudsi a nejpotrebnéjsi ziskaji
z toho baliku pouhd 4 procenta. Stali jsme se tak jedinou zemi v Evropé, kterd béhem pandemie
rozdavala darecky bohatym. A presné tak, to nesmi vypadat. To neni férova budoucnost!

CSSD ale nedopusti, aby ndklady na boj s COVIDem odnesla zase jen stfedni tfida a ti, ktefi maji
do kapsy nejhloubéji. Stejné jako béhem pandemie, i po ni bude stat socidlni demokracie na strané
pracujici vétsiny - téch s nizkymi a prmérnymi ptijmy, rodin s détmi, samozivitelek a dlichodcu.
Mottem socialni demokracie pro tyto volby je ,,spravedlivd zemé“. A aby chudi platili zivot na vysoké
noze bohatym spravedlivé neni.

Do letosnich voleb jde CSSD s jasnym poselstvim - nepfipustime omezovani a zpoplathovani ve-
Fejnych sluzeb. Stejné jako v dobé asocidlnich pravicovych vlad budeme i ted branit vSem snaham
o zpoplatiovani zdravotnictvi ¢i $kolstvi, navysovani véku odchodu do dichodu a zpomalovani
rdstu penzi. Jdeme do voleb s programem pro lidi, ktefi pracuji, poctivé plati dané, vychovavaji
déti a pecuji o své okoli. Ti, ktefi se snazi a délaji vSechno spravné, se museji mit v této zemi dobre.
A lidé, ktefi cely Zivot pracovali, musi mit jednou spravedlivy dlichod, na ktery se mohou tésit.

Zivot b&hem pandemie ndm ukdzal, ze potfebujeme silny a efektivni stat. Takovy, ktery dokaze
ob&andm rychle a u¢inné pomoci. Tento stat stoji a pada s lidmi. Pomoc a ochrana obyvatel je z&-
kladem uspésného zvladnuti jakékoliv krize. Socidlni demokracie prosazuje stat, ktery chce a umi
pomoci lidem v nouzi, poskytuje kvalitni vefejné sluzby a dokaze zajistit ddstojny zZivot véem, ktefi
se snazi a dodrzuji pravidla.

Mame vizi statu ekonomicky silného a stabilniho. Statu, ve kterém se na verejnych sluzbach podileji
véichni spravedlivym dilem a podle svych moznosti. A CSSD vi, jak to zajistit. Nové danové vynosy
nesmi pochdazet z kapes stfedni tfidy, ale téch, ktefi diky pracujici vétsiné vytvareli ohromné zisky,
ale do spole¢né kasy toho vraceli jen velmi malo. Tedy od velkych korporaci a Uzké skupiny téch
nejbohatsich.

Program socialni demokracie znamena silngjsi a spravedlivéjsi Cesko pro véechny.

Dékujeme za vasi podporu.

Vase CSSD
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FEROVE PRACOVNI PODMINKY

Dobré pracovni podminky jsou nutnym predpokladem kvalitniho Zivota. VZdyt v praci travime skoro
polovinu svého casu. Kvali praci ,,od nevidim do nevidim®“ nam pak nezbyva ¢as na rodinu, na nase
konicky nebo prosty odpocinek. Jiz pfed 103 lety Ceskoslovensko uzdkonilo osmihodinovou pra-
covni dobu a pracovni volno v sobotu bylo zavedeno pfed 53 lety. V jejim snizovani jsme zaostali
tak, Ze denné odpracujeme o hodinu vice nez Némci, prumérny Evropan z préce odchdzi kazdy den
o pll hodiny dFiv nez Cesi.

Prace musi ¢lovéka uzivit, aby nebyl nucen vyhledavat privydélky nebo pfimo druhé zaméstnani.
Nejenom ze travime v praci spoustu ¢asu, ale navic i za nuzné mzdy. Polovina zaméstnanc( nedo-
sdhne ani na 31 tisic hrubého, témér 600 tisic lidi nebere ani 20 tisic hrubého. Cesko dohdni zdpado-
evropské mzdy tak pomalu, Ze si miZzeme o podobné Zivotni irovni nechat zddt my i nase déti. Hos-
podarsky vykon mame trictvrtinovy oproti Némecku, ale mzdy jen poloviéni, takze tu pro dalsi rist
mezd je obrovsky prostor. Co nezistane v Cesku na mzddch, odtece na ziscich pfes nadndrodni
korporace do zahrani¢i. Ceskd minimaini mzda pFitom pofad jesté nedosahuje ani hranice chudoby,
ktera cinila 13 640 K¢ cistého pro jednotlivce. Mzdové minimum patii mezi nejnizsi v celé Evropé:
relativné k prijmovému medianu ma nizSi minimalni mzdu jen Irsko. V pFepoctu na eura vychazi na
3,42 eura na hodinu, pFitom je pred néami Slovensko s 3,58 eura, Polsko s 3,64 eura, ale i Estonsko,
Litva nebo Slovinsko.

Svét prace prochazi hlubokymi zménami. S rostouci flexibilitou v podobé prace na dohody, tzv.
svarcsystému, prostfednictvim agentur nebo online platforem bohuzel klesaji socialnr jistoty pra-
covnik(. Ti jsou pak hife zabezpeceni v pfipadé nezaméstnanosti, nemoci své nebo svého ditéte
a dokonce i ve stari. Socialni stat nesmi zaostavat za zménami svéta prace, naopak musi jit s dobou.

Pracovni doba

D Pracujeme, abychom se uzivili. NezZijeme, abychom jen pracovali. Od ledna 2023 zavedeme
pét tydni dovolené pro viechny. Vice nez soucasné zadkonné 4 tydny dovolené jiz plati pro
tri ¢tvrtiny zaméstnancuy, zbyla &tvrtina je tak znevyhodnéna oproti ostatnim. Ve vétsiné ev-
ropskych statd (mimo jiné i na Slovensku) jsou pouhé ¢tyfi tydny dovolené minulosti.

2) Postupné budeme zkracovat pracovni dobu. Nejpozdéji od ledna 2025 omezime pracovni
dobu na 35 hodin tydné, a to bez kraceni mzdy. Cilem socidlni demokracie je zavést nejpoz-
déji do roku 2030 c¢tyfdenni pracovni tyden. Chceme tak zvysSit produktivitu prace po vzoru
zapadni Evropy a vydat se cestou udrzeni vysoké zaméstnanosti v éfe digitalizace a automa-
tizace. Firmy mohou nadale vyzadovat po svych zaméstnancich vyssi pocet odpracovanych
hodin, ale za kazdou odpracovanou hodinu navic bude zaméstnanci ze zdkona nalezet 50%
pfiplatek za prescas.

3) Zavedeme institut nahradniho volna za statni svatky. Pokud vyjde den statniho svatku na
vikend, pracovni volno zaméstnanclm pripadne na nejblizsi pracovni den. Pro zaméstnance,
ktefi musi i presto pracovat, prosadime stoprocentni priplatek.

4) Prosadime pravo na nedostupnost mimo pracovni dobu jako ochranu pred digitalnim otro-
karstvim. Pracovni doba ma byt pevné ohrani¢ena a zaméstnanec musi mit prostor i na volny
¢as a odpocinek. Zaméstnavatel nemUze vymahat splnéni kol zadanych mimo standardni
pracovni dobu. Tim pomUzeme zejména lidem, ktefi musi byt dnes doslova pfikovani k mobil-
nim telefontim, aby nepropasli pokyny nadfizenych v jakoukoliv denni a no¢ni hodinu.
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Mzdy a cena prace

5)

6)

7)

8)

=)

Minimalni mzda ma umoznit dUstojny zivot. Kazdy, kdo pracuje, musi ze své mzdy vyzit. Od
ledna 2022 chceme minimalni mzdu 18 tisic K¢ a od ledna 2023 zvedneme minimalni mzdu na
20 tisic K¢ a zdkonem zarucime jeji pravidelné navys$ovani, aby ¢inila minimalné 50 % primér-
né mzdy predchoziho roku nebo 60% medianové mzdy. Pfresné tak to navrhla Evropska komi-
se. RUst minimalni mzdy tim bude pfedvidatelny i pro firmy. Zvy$eni minimalni mzdy se odrazi
i v rastu dalsich mezd, zejména zaru¢enych mezd a prdmérné mzdy, a prospiva tak viem
pracujicim. Je to dobry nastroj statu, jak zvySovat zivotni Uroven pracujicich. V dlouhodobém
horizontu pak chceme, aby minimalni mzda rostla a doséhla Urovné tzv. ddstojné mzdy, kterd
pokryvd spravedlivé a férové naroky zaméstnancl na zajisténi materidlnich podminek pro
kvalitni zivot.

Koronakrize nesmi vést ke stagnaci ceskych mezd. Skrze strategickou hospodarskou politiku,
podporu narodniho hospodarstvi, zvysovani minimalni mzdy a platl ve vefejné sféfe chceme,
aby v roce 2025 dosahla priimérna mzda 45 tisic korun. Redlnd mzda musi predbihat rist
cen.

NavysSime a zmodernizujeme zarucené mzdy tak, aby odpovidaly struktufe moderniho trhu
prace a podporovaly rdst mzdové Urovné v celé ekonomice. Mé&| by snad automechanik pobi-
rat 18 500 K¢ hrubého, mzdova ucetni 20 500 K¢ a Iékali 27 500 KE? ZjednodusSime a zpre-
hlednime zarazovani praci do jednotlivych kategorii. Vysi zaru¢enych mezd nebude mozné
obejit nizSimi mzdami sjednanymi v kolektivnich smlouvach. Jednou je mzda zarucend, tak
musi také platit.

Mzdové rozdily Zen a muzi jsou v Ceské republice pétinové a témér nejvyssi v celé EU. Nizké
mzdy pak znamenaji nizky ddchod. Ddvodem je nizka Uroven sladovani prace a rodiny. Kro-
mé podpory pracujicich rodin zavedeme bezplatné kurzy platového vyjednavéani na Uradech
prace a povinnost firem pravidelné hodnotit mzdové rozdily zen a muzQ. Zaroven v zdkoniku
prace vyslovné zakdzeme sjedndvat dolozky o platové mic¢enlivosti. Prosadime povinnost
zaméstnavatell u kazdé zvefejnéné nabidky prace uvést nabizenou vysi platu. Zaméstna-
vatelé nasledné zdjemclm o pracovni pozici nebudou smét nabidnout nizsi ¢astku, nez byla
zvefejnéna. Timto opatfenim pfispéjeme k vyrovnani vyjednavacich pozic zaméstnavatel(
a zaméstnancu, ¢imz prispéjeme k férovéjsim podminkdm na trhu prace.

Prosadime povinnost zaméstnavatell pravidelné zvefejiovat pomér mezi primérnym pfi-
jmem fFidicich pracovnikli a priimérnym pfFijmem vyplacenym ve firmé. Posilime tak in-
formovanost zaméstnancl o finanéni situaci podniku, coz je nutné pro férové vyjednavani
o mzdach.

Prava zaméstnancu

10)

m

12)

Prava zaméstnancul jsou stejné zasadni jako ochrana majetku ¢&i vlastnictvi. Je nutné jejich
dUsledné vymahani. Proto posilime kontrolni pravomoci Statniho ufadu inspekce prace.
V zakoné redefinujeme pojem nelegadlni prace a zavedeme pojem nehlasena prace (kraceni
odvodu, vypladceni minimalni mzdy a zbytek na ruku, identifikace Svarcsystému), tak aby byly
jednodussi prokazat.

V Cesku je bezprecedentné nizkd ochrana dodrzovani zédkoniku prace vi¢i zaméstnancam.
Lidé nemaji Sanci branit se proti pozdnimu vyplaceni mezd nebo jejich Uplnému nevyplaceni,
nezakonnému propusténi apod. Pravni ochrana je velmi drahd, doba soudnich Fizeni dlouha
a vysledek nejisty. Proto po vzoru némeckych Arbeijtsgerichte nebo britského Employment
tribunal zfidime tzv. pracovni soudy, které budou zajiStovat pracovné-pravni poradenstvi pro
lidi s nizkymi prijmy a ve zrychleném rezimu rozhodovat pracovné-pravni spory.

Dohody o provedeni prace ¢i o pracovni cinnosti umoznuji flexibilitu ale i nulovou social-
ni ochranu zaméstnancl a také obchazeni solidarnich systémU statu. V dobé pandemie se
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

desetitisice dohodard ocitly bez socidlni ochrany, a tudiz bez naroku na statni kompenzace.
Proto zakotvime moderni pracovni Uvazek, ktery by nahradil pracovni dohody, eliminoval
tzv. Svarcsystém, a prinesl vétsi flexibilitu v zaméstnavani, ale zaroven zajistil socialni zabez-
peceni zaméstnance.

Veskeré typy pracovnich Uvazkd budou zahrnovat vyrazné priplatky za praci pfescas, pres
svatky a v nocnich hodinach, aby nedochdzelo k pfijmovému znevyhodnéni jednotlivych
zaméstnanc(. Statni Urad inspekce prace bude dohlizet na disledné uplathnovani téchto
pfiplatkd.

Zamezime fetézeni pracovnich smluv na dobu urcitou, které zvysuje nejistotu zaméstnancl
a znemoznuje dlouhodobé planovani ¢i kariérni rlst. Omezime opakovani smluv na dobu ur-
Citou ze dvou pouze na jedno opakovani u daného zaméstnavatele a snizime jejich délku ze
tfi na dva roky.

Regulace agenturniho zaméstnavani je nezbytna pro narovnani pracovnich podminek za-
méstnancl. Neni mozné, aby firmy Setfily ndklady tim, Ze poptavaji levnou a ¢asto prekarizova-
nou praci od agentur. Zakdzeme agenturdm prace zprostfedkovavat praci cizincl a omezime
¢innost agentur na zprostfedkovani doc¢asné prace. Chceme prisnéjsi postihy za nedodrzova-
ni pravidel, pfimou odpovédnost jednateld, a to véetné zdkazu ¢innosti. Velkym problémem
jsou predevsim zastfené agentury prace. Takové firmy nebudou tolerovany. Zodpovédnost
za nelegadlni ¢innost musi nést i jejich odbératelé. Omezime také pomér agenturnich zameést-
nancl v kazdé firmé na maximalné 10% ve vztahu ke vSem zaméstnancdm daného podniku.
Vykotistovani zaméstnancl a mzdovy zadvod ke dnu se nesmi nikomu vyplatit.

Svarcsystém zneuzivaji firmy, aby Setfily persondini ndklady. Pfedevsim tim ale trpi zamést-
nanci. Nemaji ndrok na nemocenskou, maji vyhled na mizerny dlchod, placena dovolend ¢i
oSetrovné pro né neexistuje. Proto chceme zménit legislativu v oblasti nelegalniho zaméstna-
vani tak, aby byl Svarcsystém i dalsi formy nelegaini prace snadno prokazatelné a firma mohla
byt rychle potrestdna. K tomu pfispé&ji i noveé zfizené pracovni soudy a efektivni kontrolni ¢in-
nost Statniho Uradu inspekce prace. S tim souvisi i regulace sdilené ekonomiky. Tento systém
nabizi sice levnéjsi sluzby, ale za cenu chudoby jejich zaméstnancd. Po vzoru Velké Britanie
a dalSich zemi chceme, aby firmy sdilené ekonomiky své zaméstnance regulérné zaméstna-
valy a nepredstiraly, ze se jedna o zivnostniky. Bez dodrzovani férovych pracovnich podminek
nebudou mit tyto firmy moznost na ¢eském trhu pUsobit.

V nékterych firmach, jako je napfiklad Amazon, je pracovnik trvale pod dohledem. To umoz-
nuje na néj stupnovat natlak ¢i dokonce Sikanu. Ani ve vézeni neni nepretrzity dohled. Rozbor
big data o pracovnikovi umozfuje proniknout hluboko do jeho soukromi. Nadto digitalni do-
hled snizuje moznosti kolektivni akce. Zdkonem proto omezime on-line kontrolu zaméstnan-
cll na pracovisti. PFipustime ji pouze z dGvodUd ochrany bezpe&nosti a zdravi pfi praci.

Do Zakoniku prace zapracujeme moderni Upravu prace z domova (home office), kde bude
jasné, ze se zaméstnavatel bude podilet na vyssich ndkladech na energie zaméstnance spo-
jené s praci z domova, nebo také na nakladech na telefonni a pocitacové vybaveni. Jasné
stanovime odpovédnost za pracovni Urazy, které se staly béhem prace z domova.

Rok pandemie a uzavrenych Skol nastinil nékteré slabiny socidlni ochrany. Jednou z nich je
znevyhodnéni zivnostnikd, ktefi si dobrovolné plati nemocenské pojisténi, ale nemaji narok
na osetfovné. Zavedeme proto moznost cerpat oSetfovné na ¢lena nebo ¢lenky rodiny i pro
OSVC, ktefi si plati nejméné tfi mésice nemocenské pojisténi, a to za stejnych podminek jako
zameéstnanci.

Zasadime se o pripojeni Ceské republiky k Umluvé o pracovnicich v cizich domacnostech,
kterou prijala Mezindrodni organizace prace v roce 2011 a jeji zdsady promitneme do pracov-
niho prava.
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Zaméstnanost

21

22)

23)

24)

25)

26)

Znovuzavedeme povinnost firem hlasit tfadium prace volna pracovni mista. Cilem je, aby
Urady prace mély naprosty prehled o déni na trhu prace a mohly viem uchazeddm nabizet
kvalitni pracovni mista. Ufady prace nesmi slouzit jako odkladisté neatraktivnich pracovnich
mist nebo jako ¢ekdrna pro levnou pracovni silu ze zemi mimo Evropskou unii. Chceme, aby
Urady préace byly mistem ddvéry a pomoci. Transformujeme Ufady prace od pouhého mista
slouziciho k vyplaceni socidlnich davek k modernimu uUradu, ktery lidi pripravi na zmény spo-
jené s automatizaci a digitalizaci.

| v dobéach hospodarského rozkvétu a prosperity maji lidé starsi padesati let velmi tézké po-
staveni na trhu prace. Kdyz o préci pfijdou, slozité si hledaji kvili pfedsudkdm zaméstnavatell
praci novou. Proto zvysSime jejich ochranu na trhu prace. Firmam budeme poskytovat nabo-
rové prispévky za zaméstnani lidi starSich 50 let s pracovni smlouvou na dobu neurcitou.
V Z&koniku préace pro lidi nad 50 let prodlouzime vypovédni IhGtu na dvojnasobek, aby je
pred propousténim vice ochranila.

Podpora v nezaméstnanosti ma byt vypladcena od prvniho dne, bez ohledu na vyplacené
odstupné. Odstupné nema slouzit jako ndhrada za vyplacené davky v nezaméstnanosti. Pod-
poru v nezaméstnanosti navysime na uroven pred Drabkovymi reformami.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani je moderni zplsob, jak ovlivnit podminky na trhu
prace, a je na vysoké Urovni v fadé zapadnich zemi. Je to nejlepsi cesta, jak hlidat dodrzovani
Zakoniku prace a chrdnit zajmy zaméstnanci. V Ceské republice si zaslouzi vyznamné posilit.
Zavedeme zaméstnanecké spolurozhodovani jak o kazdodennim provozu, tak pfri jeho stra-
tegickém dlouhodobém smérovani prostfednictvim paritniho zastoupeni odbord v dozoréich
radach. Zvysime ¢astku na odpocet z dani pfi ¢lenstvi v odborové organizaci. Podpofime tak
zajem lidi o praci v odborech a motivujeme zaméstnance k zajmu o chod podniku, ve kterém
pracuji. Zajistime zavaznost kolektivnich smluv vyssiho stupné a posilime vliv podnikovych
odbord na rozhodovani o ¢innosti firmy po vzoru némeckych podnikovych rad. Upravime za-
konik prace tak, aby zaméstnavatelé méli povinnost odborové organizace informovat o vét-
Sich investi¢nich projektech a dalSich zdmérech podniku. U firem nad dva tisice zaméstnancya,
které maji pro CR ale i jednotlivé kraje strategicky vyznam, nebude mozné zastupce zamést-
nanct v dozoréi radé firmy prehlasovat. Posilime roli zdstupcl zaméstnancl v pfipadé tzv.
zlutdckych odborl, vykonavajicich odborovou &innost na popud zaméstnavatele, &i v pfipadé
nechuti zaméstnavatele se jakkoliv s odbory dohodnout.

Ne vsSichni zaméstnavatelé musi zit pro co nejvyssi zisk. Nékteré Cinnosti jsou verejné pro-
spé&sné nebo socidlné zodpovédné, i kdyz na nich nikdo zdsadné nezbohatne. Zaroven v Ces-
ké republice chybi systém zaméstnavani pro osoby dlouhodobé obtizné zaméstnatelné. Proto
prosadime zakon o socialnim podnikani, resp. o socialnich druzstvech. Socialni podniky
budou spolupracovat s Uradem prace s cilem dlouhodobé& zaméstnat osoby, které vykonavaiji
verejné prospeésné prace.

Zfidime vefejnopravni Urazovou pojistovnu namisto souc¢asného provozovani pojisténi pra-
covnich Urazd a nemoci z povolani dvéma vybranymi komerénimi pojistovnami. Zavedeme
komplexni systém prevence a rehabilitace poskozeni zdravi z prace. Urazové pojisténi je jako
povinné 27 let feSeno podzakonnou pravni normou. Pojistovny nenesou zadné riziko, pre-
bytkovy vysledek (cca 48 % vybraného pojistného) je prevadén do statniho rozpodctu bez
ucelového urceni. Systém nesplnuje zdkladni pozadavky z hlediska podpory prevence a reha-
bilitace poskozeni zdravi z prace a snizovani celkovych sociadlné-ekonomickych dopadd.

Rekvalifikace a vzdélavani

27)

Provedeme zasadni zménu UFadu prace a jeho kompetenci v oblasti poskytovani odborného
poradenstvi pro rizné skupiny obyvatel, nezaméstnané i pracujici. Chceme, aby Ufady préce
byly mistem ddvéry a pomoci. Transformujeme Ufady prace od pouhého mista slouziciho
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28)

29)

30)

k vyplaceni socialnich davek k modernimu uradu, ktery lidi pfipravi na zmény spojené s au-
tomatizaci a digitalizaci. Ve spolupraci s tripartitou a stfednimi a vysokymi Skolami pFipra-
vime systém rekvalifikaci pro lidi ohrozené ztratou zaméstnani s kapacitou az 200 tisic re-
kvalifikaci ro¢né. Tyto rekvalifikace kvalitativné zménime tak, aby lidi skute¢né pripravovaly
na budoucnost, a pokud to bude Zadouci, posilime je také o socidlni praci ¢i poradenstvi.
Provedeme zasadni aktualizaci regulovanych povolani Narodni soustavy povolani a Narodni
soustavy kvalifikaci, reagujici na vyvolané zmény na trhu prace, jako dopady digitalizace,
Spolec¢nost 4.0 a pandemie COVID-19.

Zavedeme osobni vzdélavaci konta s cilem podpory celoZivotniho ¢i profesniho vzdélavani
pro ty, ktefi nejsou bezprostfedné ohrozeni ztratou zaméstnani. Kazdy zaméstnanec bude
mit finanéni obnos, ktery bude moci vyuzit na své celozivotni vzdélavani. Vyuzivanim vzdé-
lavacich kont budou ziskdvat ¢i prohlubovat svoje znalosti a dovednosti, ¢imz se zlepsi jejich
pozice na trhu prace pro né samotné i zaméstnavatele. Vzdélavani bude dllezité v oblasti
digitdlnich kompetenci, schopnosti tymové prace, schopnosti kriticky uvazovat a obstaravat
si informace. Nepostradatelna je také finanéni, medidlni a obCanskd gramotnost.

Budeme prosazovat snizeni DPH na vsechny akreditované programy celozivotniho
vzdélavani.

Podpofime systém stazi u statnich organizaci pro seniory a seniorky. Podpofime tim mezi-
generacni vymeénu zkusenosti i integraci téchto osob do spole¢nosti i zpét na trh prace. Stat
tak bude Iépe pfipraven na zmeény spojené se starnutim spolecnosti.
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SOCIALNI SYSTEM JAKO TRAMPOLINA

Socialni systéem nespociva v pasivni vyplaté socidlnich davek, ale je podanou pomocnou rukou lidem
v obtiznych zivotnich situacich. Socialni davky doprovazené socialni praci maji pomoci lidem odrazit
se z obtizné Zivotni situace zpét do normalniho Zivota. V Cesku mame 11 pojistnych a 8 nepojistnych
davek. Ro¢ni vydaje na veskeré socidlni davky ¢&ini 700 miliard, coz pfedstavuje 37 % vydajl statni-
ho rozpocltu. Z vice nez tii Etvrtin jej vsak tvofi dichody. Samotné socidlni davky bez dichodi - at
statni socialni podpora jako rodicovsky pfispévek, détské pridavky, prispévek na péci nebo pomoc
v hmotné nouzi - odpovidaji méné nez 9 % vydaju statniho rozpodltu. Ve srovnani s ekonomickou
vykonnosti zemé pak davky odpovidaji méné nez 3 % HDP. Celkové vydaje na socialni oblast jsou
u nds 8. nejnizsi v Evropské unii. Podprimérné jsou v Cesku i vydaje na starobni dichody. Na poli-
tiku zaméstnanosti vydadva Cesko téméF nejméné z celé EU - za ndmi je jen Malta a Rumunsko. Aby
trampolina skutecné fungovala, musi byt pevné ukotvena a bez dér. Lidé v ni nesmi uviznout bez
sSance vyhoupnout se opét nahoru. To stejné plati pro socialni systém.

31) Zreformujeme systém socidlnich davek. Soucasné testované davky hmotné nouze a statni
socidlni podpory (pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, pfispévek na bydleni) zjedno-
dusime a slou¢ime v jeden zdkladni, na majetek testovany zakladni pfijem. Vyse zakladniho
pfijmu bude nastavena tak, aby zajistovala ddstojné zakladni podminky pro zivot - bydleni,
zivobyti, potreby déti. Vyse zakladniho pfijmu bude linedrné klesat se zvysujicimi se ostatnimi
pfijmy rodiny. Diky tomu nevznikne zadna pfijmova mez, pfi niz by rodina ztratila najednou
narok na vyplatu zakladniho pfijmu, a bude tak motivovana k Usili o dalsi pFijmy. Mimoradna
okamzitd pomoc bude vypldcena jako pljc¢ka, kterd bude splacena pfimérenymi splatkami,
pfipadné srazenymi ze zakladniho pFijmu.

32) Navysime poéty socialnich pracovniki tak, aby se socidlni prace dostalo véem se socialni-
mi problémy, ktefi takovou podporu potrebuji. Chceme, aby socidlni prace byla standardni
cesta, jak pomoci lidem ven z jejich dlouhodobych problémd. V ptipadé dlouhodobych nebo
¢etnéjsich socidlnich problému Ufad prace sestavi akéni pladn s povinnostmi pro dospélé ¢leny
domécnosti nejen v oblasti zaméstnanosti, ale i k fesSeni bydleni, dluh(, zavislosti, domaciho
nasili a dalsich socidlné-patologickych jevd, pfipadné skolni dochazky. Neplnéni planu bude
sankcionovano snizenim zakladniho pfijmu nepostihujicim déti a neohrozujicim bydleni ro-
diny. Za ucelem zajisténi motivace se plnéni a pfipadné sankce budou posuzovat pribézné
kazdy mésic. Za normalni a zadouci situaci vSak povazujeme, aby vSichni zdravi lidé pracovali
a posilali své déti do skoly.

33) Socialni podpora jednotlivct i rodin musi drzet krok s rastem zivotnich nakladd. Proto v pfi-
slusné legislativé zavedeme automaticky valorizaéni mechanismus u vSech nepojistnych
davek, ktery zajisti plnéni jejich zdkladni funkce socidlni ochrany v Case. Vedlejsim efektem
automatického valorizacniho mechanismu ma byt fakt, Ze parlamentni debata bude vede-
na o podstatnéjsi aspekty zmén zdkonl namisto handrkovani, o jaké ¢astky maji byt davky
valorizovany.

34) Legislativné upravime moznost, aby obce dostavaly pravidelné data o poskytnutych social-
nich davkach a vykonané sociadlni praci. Obce tak budou mit lepsi prehled o socialnich problé-
mech na svém Uzemi.

35) Ve vylouéenych lokalitdch persondlné zasadné posilime Urady prace a socidlni praci na
obcich i asistenty prevence kriminality. Na Uradech prace zavedeme dluhové poradny, které
budou lidem v exekuénich pastich pomahat resit jejich slozitou zivotni situaci.

36) Zefektivnime lékaFskou posudkovou sluzbu. Zkratime zdkonné |hity na posouzeni ze
75 na maximalné 60 dnd. Cinnost lékafské posudkové sluzby kompletné elektronizujeme
a vesSkeré formulare maximalné zjednodusime. Tam, kde to bude mozné, zavedeme moznost
podat si spojenou zadost o posouzeni na vice davek.
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37)

38)

Davky na bydleni chceme postupné nahrazovat statnim, ndjemnim bydlenim, které bude stat
poskytovat za jasné definovanych podminek v rdmci Statniho fondu budoucnosti (viz kapitola
Bydleni).

Od roku 2023 zajistime, aby podminkou ¢erpani davek na bydleni byl souhlas se zverejnénim
maijitele dané nemovitosti. Urady prace tak budou kazdé étvrtleti zvefejiovat viechny fyzic-
ké ¢&i pravnické osoby vlastnici vice nez t¥i byty po celé €R, na které jsou Eerpany davky na
bydleni. O¢ekdavame tak verejnou debatu nad skute¢nymi beneficienty obchodu s chudobou.
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PODPORA RODIN

Rozhodnuti zaloZit rodinu nesmi pfivést lidi do chudoby. Neni mozné, aby lidé neméli déti kvili
tomu, Ze maji strach, jak utahnou rodinny rozpocet. Pro mladé rodiny pFfitom pofizeni ditéte zname-
na propad Zivotni urovné az o desitky procent. PrestoZe porodnost stoupa a za poslednich 10 let se
zvysila z 1,5 na 1,7 ditéte na Zenu, Cesi a Cesky maji nejéastéji jedno dité, pfestoze preferuji déti dvé.
Nizsi pocet déti, které rodic¢e nakonec maji, je dan zejména pozdnim rodicovstvim, ale také Spatnou
financni a bytovou situaci.

Je nepripustné, aby lidé neméli déti kvili tomu, Ze maji v penézence mdalo penéz nebo Ze nejsou
v jejich okoli volné skolky. Déti jsou nase budoucnost. Pravé nedostatek mist pro malé déti do 3 let
hodnoti OECD jako jednu ze slabin ceské rodinné politiky. V poslednich letech se sice pocet pred-
Skolnich zafizeni zvysuje, ale mnoho rodin je zaplati jen s obtizemi.

V minulych letech OECD také doporucovala zvysovani flexibility zaméstnani. 1 90 % rodi¢G malych
déti by si pruznéjsi pracovni dobu nebo zkracené uvazky pralo. Podpora pracujicich rodin ze stra-
ny statu se snizuje - pridavek na dité dostava kazdym rokem méné rodin, v roce 2020 mélo narok
pouze kazdé desaté dité. A je alarmujici, Ze prdvé kazdé desaté dité v Cesku je ohroZeno chudobou.

Obzviast tvrdé dopadla aktualni pandemie koronaviru na samozivitelské rodiny - az 43 % z nich se
zhorsila za posledni rok jejich finanéni situace. Polovina sélo rodictu ma i stabilné pfijmy nizsi nez 20
tisic a kazdy druhy nezviada zaplatit neocekavany vydaj, jakym je tfeba nova pracka nebo lednicka.
TFetiné pak nestaci penize na kvalitni jidlo nebo obleceni. Potfebujeme takovou socialni podporu,
ktera poroste s potfebami ditéte i celé rodiny.

39) Zavedeme novomanzelské beziroéné pujéky aZ 1 milion KE pro mladé rodiny. Za kazdé
narozené dité se pracujicim rodi¢dm odepise dluh ve vysi 100 tis. KE.

40) Narozeni ditéte predstavuje velkou zménu pro kazdou rodinu, a to se tyka i zivotnich ndkladd.
Lidé by neméli zit v obavéach, zda tuto zatéz vibec existenéné unesou. Od roku 2023 rozsifi-
me narok na porodné pro vsechny rodiny, ve kterych alespon jeden rodi¢ pracuje a zvysime
jej na 15 tisic korun. PomUzeme tak rodi¢im zabezpecdit dité zakladnimi potfebami. Porodné
se bude vyplacet na prvni tfi déti.

41) Zprehlednime a zjednodusime systém matefské a rodicovské. Obé davky slou¢ime v jednu.
Nova rodicovska bude vyplacena do tfi let véku ditéte ve véku 70% predchoziho vydélku.
Fakticky tak dojde k navysSeni rodicovské na 400 tisic K&.

42) Pridavky na dité nesmi byt chudinskou davkou slouzici jen socidlné slabym. Pridavky na dité
propojime s danovou slevou na dité, tak aby stat nevyplacel podporu rodin pres dva velmi
naro¢né a drahé systémy. Zavedeme po vzoru Némecka a Polska pfidavek na kazdé dité ve
vySi 3 tisic KE mésicné pro ty rodiny, ve kterych alespon jeden rodi¢ pracuje.

43) Budeme dale rozvijet systém jesli a matefskych sSkolek v kazdé obci a zejména v regionech
s nizkou dostupnosti predskolni péce. Do roku 2024 zavedeme zdkonem garantovany narok
na misto ve Skolce nebo jeslich pro vsechny déti od dvou let, a to bezplatné. Zajistime, aby
byl provoz jesli a matefskych Skolek zajistén i o letnich prazdnindch a celkovy soucet vyluk
v kalendafnim roce neprevysSoval zdkonem stanovenou roc¢ni dovolenou. Sjednotime provoz
jesli a materskych skolek kazdodenné od 7 do 18 hodin, tak aby skutecné ulehcovaly sladova-
ni prace a rodiny. Najdeme zpUlsob zajisténi takového provozu bez toho, abychom pretézovali
pecujici osoby ¢&i vychovatele.

44) Zavedeme statni podporu sdilenych pracovnich mist s cilem motivace soukromych firem, aby
caste¢né Uvazky poskytovaly. Zejména matkdm s détmi do Sesti let. Stat musi jit prikladem
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45)

v poskytovani sdilenych pracovnich mist i organizovani prace z domova (home office). Vyuzi-
jeme zkusenosti s flexibilitou prace z doby pandemie.

Zajistime provoz druzin pro vSechny déti do 10 let pri kazdé zakladni Skole. Kazdodenné
budou oteviené od 7 do 18 hodin, aby skute¢né ulehcovaly sladovani prace a rodiny. Kazda
druzina musi nabizet zakladni paletu pohybovych, uméleckych a dovednostnich bezplatnych
krouzk, které povedou k rozvoji videch déti bez ohledu na pfijmovou situaci jejich rodi¢d.
Najdeme zpUlsob zajisténi takového provozu bez toho, abychom pretézovali pelujici osoby
¢i vychovatele. Chceme, aby druziny fungovaly béhem letnich prazdnin jako bezplatné pfFi-
méstské tabory se spoustou sportovnich, uméleckych, ale i spolec¢enskych aktivit pro déti
do 15 let. Vedeni tadborl bude zapocitdvano do povinné praxe pro studenty pedagogickych
fakult. Nelze dopustit, aby rodi¢e velkou ¢ast své mzdy béhem letnich mésicd utratili za volny
¢as svych déti, které nemohou jinak zabezpecit. Celkovy soucet vyluk v kalendarnim roce
nebude prevysovat zakonem stanovenou roéni dovolenou.
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SENIORI A HENDIKEPOVANI

Stari nesmi byt ¢asem obav a strachu. Ma to byt obdobi naseho Zivota, ve kterém si zaslouzené
uzivdme odpodcinku po desitkdch odpracovanych let. Realita pro 2,4 milionu starobnich a 420 tisic
invalidnich ddchodci je ale stale jind. DGchod nizsi nez 14 tisic KE ma vice neZ tfetina seniord. Zeny,
které roky pecovaly o malé déti, jsou ve stafi,,odménény*“ dichodem v priméru o 2 667 K¢ mésicné
nizsim (o 14 % méné). Cesti seniofi také vyrazné Setfi na vydajich za dovolené a skoro vibec nena-
vitévuji restaurace. Za némecky dichod si seniofi mohou nakoupit 2,5krat vice nez za cesky. V Ces-
ku jsou pak odkézani na nakupy ve slevach, aby se svym pfijmem vibec vyZili. Ke vsem starostem
Ceskych senioru se pridava i sou¢asna krize bydleni, kdy jen ze posledni roky vzrostl o 70 % pocet
senioru Zijicich na ubytovnach a polovina pfijemct prispévku na bydleni jsou lidé starsi 65 let. Ani
lidem s postizenim stat nepomaha v dostatecné mire, tretina ma hluboko do kapsy, az pétiné chybrl
potrebnad zdravotni péce nebo pomdcky, skoro kazdému desatému pak socialni sluzby.

Vék odchodu do dichodu se kvili pravicovym viadam zvysoval, ale ¢as, ktery prozivdame ve sta-
Fi ve zdravi, zustal stejny. Seniofi tak v dichodu casto proziji az 15 let svého Zivota s nemoci. Za-
kladem pro spokojené stafi a také pro plnohodnotny Zivot lidi s postizenim jsou i dostupné socialni
a zdravotni sluzby. Bez zvyseni vydaji na péc&i a zajisténi jejich udrzitelnosti to ale nepdjde, Cesko
totiz na péci vydava stale vyrazné mensi podil HDP, nez je primér EU.

Spravedlivé dichody

46) Nezvysime vék odchodu do dlchodu nad 65 let. Nekoneéné prodluzovani véku odchodu do
dlchodu je pro nas neprijatelné. Primérnd nadéje na doziti je sice 75,3 roku pro muze a 81,4
pro zZeny, ale nechceme, aby zaméstnanci po desitkach let stravenych v praci byli nuceni pra-
covat do konce Zivota. Starsi lidé i pfes nizkou nezaméstnanost praci obtizné hledaji. Aktual-
né je vice jak pétina uchazecl o zaméstnani starsi 55 let. Navic ¢esti seniofi proziji prdmérné
az 15 let s nemoci. Pozdé&jsi odchod do dlchodu tak pouze znamena, ze vice seniorl bude
nuceno pobirat davky.

47) DUlchodovy systém musi z(lstat pod kontrolou statu! Zabranime privatizaci dichodového
systému, tedy zdvislosti senior( na pfijmech z prostfedkd naspofenych v soukromych pen-
zijnich fondech. Jejich vynosy jsou velmi nizké, ¢asto zaporné, maji vysoké naklady na svoji
spravu, a na rozdil od pribézného systému nejsou imunni vici inflaci a cenovym pohyblm na
burzdch. Zachovame stavajici prabézny systém financovani starobnich ddchod(, tedy vypla-
ceni dichodd z odvodd ekonomicky aktivnich.

48) Chceme, aby platilo, ze kdo cely zivot pracuje, bude mit spravedlivy dichod. Proto prosa-
dime nasi spravedlivou dlchodovou reformu a do roku 2025 zajistime préimérny ddchod ve
vysi 20 tisic KE&. Zjednodusime vsak architekturu souc¢asného dichodového systému na za-

aw s

kladni dtichod a zasluhovou slozku a systém ucinime spravedlivéjsi:

a. Snizime povinnou dobu pojisténi z neocbvykle vysokych 35 na 25 let. PomUzeme tak ro¢né
az 7 tisictm lidi, ktefi by jinak pfisli o narok na starobni dlchod.

b. Z nultého pilife bude vdem starobnim dichodclm s 25 lety pojisténi vyplacena pevna soli-
darni ¢astka ve vysi 28 % prdmérné mzdy, tzn. v souc¢asné dobé 10 000 K¢. Jednd se o tzv.
zakladni dichod. PomUzeme tak 120 tisicim seniord a seniorek, ktefi maji nyni ddchod
nizsi, zejména proto, ze byli dlouhodobé nemocni nebo o nékoho dlouhodobé pecovali.

c. Z prvniho pilife bude vyplacena zasluhova Castka, ktera bude odpovidat délce pojisténi
a vysi vymérovacich zakladd, ze kterych bylo odvddéno pojistné.
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d. Zavedeme tzv. vychovné, tj. Ze stavajici i budouci dlichodce ocenime 500 K& mési¢né za
kazdé vychované dité (nejvyse viak tFi). Castku dostane ten z rodic{, ktery prevazné o déti
pecoval. Polepsi si tak az 1,5 milionu zen dlGchodkyn, které maiji kvCli péci o déti dichody
v prdméru nizsi az o tri tisice K.

e. Ekonomicky aktivnim bude za celodenni péci o déti, ale i rodinné prislusniky, zapoditavan
fiktivni vymérovaci zaklad, ¢imz se jejich budouci diichod zvysi.

f. Zaméstnanclm v naro¢nych profesich, zafazenym do treti a ¢tvrté kategorie podle zdkona

vvvvvv

covanych let o jeden rok. PomUzeme tak desetitisicm lidi v nejnaroc¢néjsich profesich.
9. Pracujici dlichodci budou mit nizsi dané.

h. Zavedeme dtlichodovou kalkulacku - systém pribézného hodnoceni dob dichodového
pojisténi, aby si kazdy mohl zjistit, jaky dlichod bude mit, az si o né&j pozada.

i. Budeme nadale poskytovat statni podporu ucastnikdm lll. pilite d@ichodového systému -
penzijniho pripojisténi a doplnkového penzijniho sporeni. Nové vsak zfidime statem orga-
nizovany tfeti pili¥ s garanci vynosu, které nebudou oslabovany kazdoroé&ni inflaci.

j. Pro zajisténi kontinualni prace na dlichodové reformé budeme iniciovat vznik stélé neza-

vislé Komise pro ddchodovou reformu, kterd bude ustavena novelou zakona o ddchodo-
vém pojisténi coby soucast odborného zadzemi viady.

k. Zménime vypocet invalidnich a poztistalostnich ddchod(l. U invalidnich, vdovskych, vdo-
veckych a sirotéich dlchodi stale z(lstava slozity zapodcet vyse pfijmu do dlichodu. Na-
stavime solidarni slozky dlichodu i pro tyto dlchody, coz umozni vypocet téchto dlchodu
zprehlednit.

I. Zkratime dobu penalizace u predcasnych dlchodud. V soucasné dobé se predcasny sta-
robni dlchod krati za kazdych zapocatych 90 dni, které zbyvaji do dosazeni didchodového
véku.

m. Jako dalsi krok reformy penzi prosadime danovou reformu k zajisténi dodate¢nych pfi-
jmU dichodového uctu. Solidarni prvky by mély byt systémové financovany univerzalnimi
prijmy danového charakteru ze statniho rozpoctu, aby se na nich podileli vSichni obc¢ané,
nikoli pouze zaméstnanci odvadeéjici pojistné.

Dostupna péce

49)

50)

51

Stabilizujeme systém financovani socialnich sluzeb. Soucasny systém financovani 14 rdznymi
zpUsoby v krajich bude nahrazen jednim centralnim systémem. Zrusime soucasny dotacni
systém dle smérnych &isel a stat prevezme po vzoru Skolstvi veskeré naklady na platy a mzdy
v socidlnich sluzbach, které predstavuji % vSech nakladi. Kraje, obce a zfizovatelé budou hra-
dit ostatni naklady. Pldnovani kapacit a rozvoj socialnich sluzeb bude probihat v souginnosti
krajd a statu. Financovani socidlnich sluzeb bude mandatornim vydajem statu. Poskytovatelé
musi dostate¢né dopredu védét, kolik a od koho na provoz obdrzi.

Covidova pandemie ndm ukazala, jak nepostradatelnd, ale i podcenovanad péce je. Zameést-
nanclm socidlnich sluzeb se proto musi pravidelné navysovat platy a mzdy, min. o 10 % kazdy
rok alespon do doby, nez budou srovnatelné se zdravotnictvim ¢&i Skolstvim.

Pracovnici v sociadlnich sluzbdach jsou pretizeni. Mdme velky pocet klientl na mélo pedovatel-
ského a zdravotnického persondlu. Jedna pecovatelka v domoveé pro seniory ma na starosti az
20 klientd. Kvalita péce poté klesa, zaméstnanclm hrozi vyhofeni. Zavedeme proto zavazné
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52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

personalni standardy ve vSech socidlnich sluzbach, které povedou ke zvyseni kvality zivota
pecujicich i klientd.

Zavedeme pecovatelskou mzdu jako alternativu k prispévku na péci pro lidi s tézkou nebo
Uplnou zavislosti. V Cesku neformalné pecuje dle odhadl pfes dveé sté tisic osob. Prispévek
na péci v tézkém a uplném stupni zavislosti pobirad pres 140 tisic osob. Neformalné pecujici
osoby se ocitaji v nejistém postaveni, vice nez dvé tfetiny z nich jsou zeny starsi 50 let a s na-
rdstem potfeby a intenzity péce opoustéji svd zaméstnani. Chceme, aby neformalni péce
téch, ktefi se staraji o své blizké (napf. senior nebo osoba se zdravotnim postizenim), a statu
tak Setfi nemalé finan&ni prostredky, spoleé¢nost ocenila. Zajistime, aby pecujici osoby nebyly
odkazany na davky a po celozivotni péc¢i méli $anci na spravedlivy dlchod.

Prvni razantni dopady starnuti obyvatel se u nas projevi jiz za 15 let. Naklady socidlnich sluzeb,
ale také pfispévku na péci se oproti dnesku zvysi 6krat. CSSD nechce, aby se enormné zvyso-
vala spolutcast nasich ob¢anl a odmitd, aby socialni sluzby byly pouze pro bohaté. Po vzoru
Némecka zavedeme pojisténi na péci, které zajisti, aby klienti socidlni sluzeb nedoplaceli
nékolik desitek tisic korun mésic¢né za poskytnuti péce. Pojisténi na péci bude fungovat po-
dobné jako zdravotni pojisténi a diky tomu nedojde k omezovani péce nebo snizovani kvality
socialnich sluzeb.

Budeme rozsifovat sit pobytovych i terénnich socialnich sluzeb a zvysovat jejich kvalitu.
Zajistime, aby socidlni sluzby byly dostupné po celé zemi, véetné mensich mést a obci. Zajis-
time dostatek investiénich prostfedkt na vystavbu novych domovd pro seniory komunitniho
typu tak, abychom byli pfipraveni na starnuti populace a nardstajici potfebu péce. Navysime
objem prostfedkd na investice na pét miliard K¢ ro¢né, coz ro¢né navysi nové kapacity domo-
vl o dva tisice [0zek.

Podpofime rozvoj komplexnich sluzeb pro lidi s poruchou autistického spektra, Alzheime-
rovou chorobou, ale také péce o lidi se specifickymi diagnézami v krajich. Zfidime v kazdém
kraji alespon tri takovato centra.

Zmodernizujeme a zpfistupnime dlouhodobé osetfovné. Prodlouzime vyplaceni dlouho-
dobého osetfovného az na 6 mésicl. Pokud se budou starat o malé dité, bude to az devét
mésicl. Zkratime podminku hospitalizace ze 7 na 4 kalendafni dny, u osob v nevylécitelném
stavu zrusSime podminku hospitalizace uplné. O davku bude mozné zadat i po ukonéeni hos-
pitalizace, nikoli rovnou v nemocnici. Zaroven zakonem zavedeme po vzoru rodi¢ovské dovo-
lené garanci pGvodniho pracovniho mista pro toho, kdo se rozhodne v rdmci dlouhodobého
oSetfovného pecovat.

Propojime socialni a zdravotni sluzby (tzv. dlouhodobou péci), aby méli klienti zdravotnich
a socialnich zafizeni dostupnou totoznou zdravotni a socidlni péci bez rozdilu, ve kterém typu
zarizeni se pravé nachazeji. To samé je nutné propojit i v terénu. Prosadime zakon o dlouho-
dobé péci, ktery propoji zdravotni i socidlni oblast, tak aby nebyla zdravotni péce v socialnich
sluzbach podfinancovana, a déle zakotvi role pojistoven a vSech dalsich aktér( v systému.

Lidé chtéji umirat v domacim, resp. v dlstojném prostiedi. To dnesni Lé¢ebny dlouhodo-
bé& nemocnych nespliuji. Zajistime tedy v kazdém kraji minimalné &tyfi ,kamenné” hospice
a soucasné legislativné ukotvime domaci hospicovou péci, tak aby bylo koneéné doreseno jeji
financovani a aby lidé, pokud to je mozné, mohli zUstat na konci své Zivotni pouti v domacim
prostredi mezi svymi blizkymi.
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DOSTUPNE BYDLENI

Snad kazdy zna ve svém okoli nékoho, komu se zvysuje ndjem, kdo nedosdhne na hypotéku nebo kvu-
li nedostupnému bydleni odklada zalozeni rodiny. Za poslednich 10 letech vzrostly ceny nemovitos-
ti o vice nez polovinu, v nejvétsich méstech pak prijde pofizeni bytu az na dvojnasobek. Dovolit
si viastni bydleni je tak pro mnoho lidi luxusem. Pro mladé lidi je ziskani viastniho bydleni bez pomoci
rodic¢u &im dal obtiznéjsi. Na koupi bytu potfebujeme vice nez 11 ro¢nich pFijmu, coz je nejvice ze
statu EU! Navic az polovina nové postavenych bytu kondi u investort nebo spekulantd.

Absence bytoveé politiky svira rodiny v najemnim bydleni v klestich - viastni bydleni je pro né ¢im dal
méné dostupné, pfitom rostouci ndjmy casto prevysuji rdst jejich pfijmd. Pramérné najemné u nas
vzrostlo oproti evropskému priméru dvojndsobné. Ctvrtina rodin s détmi navic Zije v malém nebo
nekvalitnim bydleni, problémy maji pfedevsim samozivitelky nebo osaméli seniofri.

Nazky mezi viastniky bydleni a lidmi v ndgimu se tak rozeviraji. Témér tri pétiny lidi Ziji ve viastnim
bydleni, dalsi pétina splaci hypotéku. Pritom v Némecku nebo Rakousku bydli v najmu daleko vice
lidi, velka ¢ast z nich pak dosahne na obecni nebo zvyhodnéné byty. Bydleni se musi stat dostupnym
standardem pro vsechny, a nikoli nedosazitelnym snem.

59) Prosadime zakon o vefFejné prospésnych bytovych spole¢nostech. Diky tomu mohou nové
byty zlevnit az o 30 %. Zejména vsak tento model umozni béhem dvou az tfi let od nabyti
ucinnosti zdkona stavét 12 az 15 tisic bytd roé¢né. Princip zdkona je totiz postaven na tom, Ze si
neziskové spolec¢nosti pujcuji penize na vystavbu bytovych domd od bank.

60) Zridime Statni bytovy fond, ktery bude skupovat byty na trhu a pronajimat je za normalni
ceny napfiklad seniorm, samozivitelkdm, hendikepovanym, mladym rodindm s détmi nebo
i statnim zaméstnancdm jako jsou hasici, postaci, policisté, knihovnici ¢i pecovatelky. U¢inime
tak bydleni dostupnym. Ro¢né chceme do Statniho bytového fondu alokovat rozpocet na
davky na bydleni, v sou€asnosti tedy cca 10 miliard K& s ambici davky na bydleni postupné
statnim najemnim bydlenim nahradit. Dal$imi ukoly Statniho bytového fondu bude eliminace
vylouc¢enych lokalit a obchodu s chudobou, ktery na davkach na bydleni parazituje a cely
problém umocnuje. Samotné obce totiz na obchod s chudobou finanéné nestaci a ¢ekaji na
razantni zasah statu. Tretim cilem Statniho bytového fondu by méla byt také rekonstrukce
zchatralych budov uprostfed mést a obci a jejich prestavba na statni najemni bydleni. V ne-
posledni fadé by mohl Statni bytovy fond skupovat byvalé hotely, vybudovat z nich garsonky
a vnést tak zivot do vyprazdnénych méstskych ¢asti. Aby se zamezilo jakémukoliv nehospo-
darnému nakladani s vefejnymi prostredky ¢eského danového poplatnika, bude hospodareni
Statniho bytového fondu pod neustalou kontrolou verejnosti i statni spravy a bude spravovan
s maximalni transparentnosti.

61) Zavedeme pokutu za dlouhodobé prazdné byty. Byty maiji slouzit k bydleni a nikoliv jako in-
vestice ¢i dokonce spekulace. VysSim zdanénim opusténych &i prazdnych nemovitosti zabra-
nime spekulativnimu chatrani dom( a budov ve méstech i vytvareni nemovitostnich bublin.
Vys$si zdanéni prazdnych bytd se nebude tykat byt(, které chystaji obce k rekonstrukci.

62) V centrech velkych meést slouzi ¢inzovni domy misto k bydleni jako kancelare. Spekulanti
nechavaji domy chatrat anebo je kratkodobé& pronajimaji turistim, ktefi si prijizdi do Cech
poradné uzit. | proto exploduji ceny za bydleni a lidé se musi stéhovat z center mést, ktera
kvali tomu fakticky umiraji, na pfedmésti. Ta fakticky umiraji. Turisté jsou vitani, patfi ale do
hotell. Zadkonem budeme regulovat sluzby typu Airbnb, tedy ty, které slouzi k jinym ucellim
nez je dlouhodobé bydleni. Po vzoru zdpadni Evropy stanovime jasna danova pravidla pro
kratkodobé turistické pronajmy tak, aby majitelé byli motivovani k dlouhodobym prondjmim.
Po covidové krizi se musi do mést vratit opravdovy, sousedsky zivot.
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Zavedeme novou koncesovanou zivnost ,,prondjem vice nez tfi bytd“ Tato regulace pomuze
zkrotit nejen sluzby typu Airbnb, ale i bobtnajici obchod s chudobou.

Nedovolime, aby v zimé lidé bez domova umrzali v Ceské republice v 21. stoleti na ulicich.
Vytvofime specidlni dota¢ni titul, ktery pomize obcim vracet cca 25 tisic ¢eskych obcanl
bez domova zpét do Zivota, a to kombinaci socialni prace a socialniho bydleni. Je to humanni
a socidlné-demokratické a pro stat v kazdém ohledu vyhodné.

Obce maji védét, kdo na jejich tzemi bydli a pro kolik lidi zajistuji sluzby. V Ceské republice
mUzete mit v ob¢anském prikazu vcelku libovolnou adresu. Nezdlezi pfitom ani trochu na
tom, kde doopravdy bydlite. Lidé si snadnéji sezenou bydleni, kdyz bude platit povinnost
hlasit adresu trvalého pobytu tam, kde ¢lovék skutec¢né bydli. Zmizi tak i Sikana ndjemcq,
kterym pronajimatelé zakazuji, aby si po podpisu najemni smlouvy zapsali adresu trvalého
pobytu do svych doklad(.

Zakladni sluzby, ob&anské vybaveni, nizkd energetickd naroénost budov ale i zelen ve mésté
musi byt v dochazkové vzdalenosti od bytu, bude to podminka pro stavebni povoleni, zvIas-
té u novych ¢tvrti ve méstech a méstské zastavby v satelitech. Diky tomu se snizi také emise
z dopravy. Investor ma i odpovédnost ke spole¢nosti. Developefri budou mit povinnost zajistit
vystavbu infrastruktury verejnych sluzeb, jako jsou jesle, Skolky, Skoly, zdravotnicka a kulturni
zartizeni &i parkovisté. Jejich vystavbu podpofime. Protoze i na sidliStich maji rodice s kocar-
kem pravo jit po chodniku.

U najemnich smluv na dobu neurcitou snizime maximalni miru mozného navyseni najmu
z 20 % na 15 % za obdobi tFi let a stejné omezeni zavedeme i u ndjemnich smluv na dobu
urcitou. Technologie vystavby bydleni neodpovidaji 21. stoleti. Otevieme dvefe novym per-
spektivnim technologiim, vystavbé rodinnych domkl a venkovskych sidel 3D technologiemi
tak, jak jsou tyto projekty realizovdny v zahranici. To povede k snizeni jejich pofizovaci ceny
C¢i moznosti realizovat vystavbu a dostavbu svého sidla postupné podle finanénich moznosti
a rodinnych potfeb. Chceme podporovat aktivitu a formy svépomoci obcand, pfredevsim mla-
dych lidi.
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OCHRANA ZDRAVI

Bez kvalitniho, dostupného a moderniho zdravotnictvi se v 21. stoleti neobejdeme. Ukazuje se to
hlavné dnes v dobé epidemické krize. Nase zdravotnictvi nekolabuje diky obrovskému nasazeni per-
sondlu i diky tomu, ze se je podarilo uchranit pred masivni privatizaci a poplatky.

Systém si v porovnani s ostatnimi zemémi vede dobre i pfes to, 2e CR dlouhodobé vydava na zdravot-
nictviméné penéz - jen 7,5 % HDP, zatimco Némecko nebo skandindvské staty vice nez 10 %. [ v mé-
Fitkach dostupnosti nebo kvality zdravotni péce patii cesti pacienti mezi ty nejspokojenéjsi.

Délka Zivota ale zavisi do znacné miry na tom, v jak bohatém regionu se narodime. Ocekavana doba
doziti u muzd je v bohatsi Praze o &tyFi roky delsi nez v Usteckém kraji, kde se doZivaji v priméru jen
74,5 let. Zeny v Karlovarském kraji cekd 80,7 roku, coZ je skoro o tfi roky méné nez v Praze. Souvisi
s tim nejenom vyS$si pfitomnost rizikovych faktord, jako je obezita nebo koufeni, ale také nizka zdra-
votni gramotnost v CR. Jsme sice na $pici OECD v preventivnim vysetFenich nékterych typ( rakovi-
ny, ale panuje velky rozdil mezi bohatymi a chudymi. Ve srovnani s obéany EU umiraji Cesi dvakrat
vice na kardiovaskularni onemocnéni, zvysuje se pocet umrti na diabetes a na rakovinu umira kazdy
Stvrty Cech.

Komfort pro pacienty

84) Zdasadné zménime systém doplatk( na Iéky. Pacient ani osetfujici Iékat dnes nevi, jak vysoky
bude presny doplatek v rdznych |ékdrnach. Zavedeme povinnost |ékdren zverejnit na interne-
tu aktualni vysi doplatku na jednotlivé Iéky a informaci, jaky Iék ze stejné skupiny je bez do-
platku hrazen z vefejného zdravotniho pojisténi. Provedeme revizi ochrannych limitd na léky
a kontrolu realizace vraceni penéz od zdravotnich pojistoven. Cilem je zajistit v kazdém druhu
[ék( alespon jeden bezdoplatkovy lék.

85) Zavedeme jednotny systém sledovani ¢ekacich dob na dllezité zdravotni vykony s povinnos-
ti zdravotnickych zarizeni tyto Udaje zverejnovat. Cilem je do roku 2025 dosahnout stejné
dostupné zdravotni péce ve vSech regionech nasi zemé a zkratit provedeni lékafFskych
zakrokl o tFetinu. Pacienti nesmi ¢ekat na vyménu kloubu nebo jinou operaci roky. Zvlastni
pozornost je tfeba vénovat nemocnym s podezfenim na zhoubny nador. Doba objednani
na vySetreni, diagnostika a rychlé zahdjeni [é¢by se stane narodné sledovanym parametrem
kvality péce podle jednotlivych diagndéz a odbornosti. Zdravotni pojistovny tyto parametry
zohledni v Uhradach za péci. PodpofFime pacientské organizace v jejich ¢innosti.

86) Chceme zajistit zdravy zivot vdem. Budeme cestou benefitd od zdravotnich pojistoven
odmeénovat pacienty, ktefi se aktivné podileji na prevenci obezity, kouteni ¢i nadmérné kon-
zumace alkoholu. Chceme Iépe osetfit negativni dopady prace na zdravi, podporovat zdravy
zivotni styl a sportovni aktivity. Prevence zdravotnich obtizi musi byt zdkladnim kamenem
zdravotnictvi. Zvysime pocet preventivnich prohlidek hrazenych ze zdravotniho pojisténi,
zlepSime a zefektivnime informovanost pro pacienty. Budeme cilit zejména na prevenci onko-
logickych, kardiovaskularnich onemocnéni a cukrovky. Rakovina je pricinou kazdého ¢tvrtého
umrti v Ceské republice. Musime tento nepfiznivy stav zménit. Onkologickd pé&e musi byt
vcasné dostupna pro kazdého ob&ana bez ohledu na jeho bydlisté, pfijem a socidlni status.

87) Podpofime pro kazdého seniora od 65 let moznost tydenniho pobytu v laznich. Z naseho
pohledu se jedna o prevenci onemocnéni a podporu unikatniho ¢eského lazenstvi.

88) Zavedeme pro zdjemce elektronickou zdravotni knizku. Pacient musi mit moznost se rychle
a svobodné dostat ke svym zdkladnim zdravotnim zdznamUm a vysledkdm rliznych vyset-
Feni. Vypis ze zdravotniho Uc¢tu od zdravotni pojistovny nema byt jen pro zajemce, ale bude
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automaticky elektronicky kazdoroéné zaslan kazdému pacientovi. V elektronizaci zdravotnic-
tvi se vsak jiz nikdy nesmi opakovat tunelovani verejnych zdrojd jako v ptipadé elektronickych
zdravotnich knizek IZIP.

Chceme vratit praktické i zubni IékaFe do venkovskych oblasti. Zdjemc( z fad takovych lé-
kar( bude hrazeno specializa¢ni vzdélavani a ve spolupraci s kraji vybudujeme nové ordinace
na venkové a v odlehlejSich mistech.

Celkové zkultivujeme prostfedi pro dusevné nemocné, mimo jiné rozsifenim center dusevni-
ho zdravi tak, aby bylo v kazdém mésté nad 100 000 obyvatel. Konzultanti v oborech psychi-
atrie a psychologie musi byt nepretrzité dostupni v kazdém kraji republiky. Budeme podporo-
vat aktivity neziskovych organizaci pracujicich s dusevné nemocnymi. Nechceme z duSevné
nemocnych vytvaret okrajovou skupinu spolecnosti.

Zasadime se o zlepsSeni podminek pro pacienty v oblasti zdravotné-socidlniho pomezi, palia-
tivni a hospicové péce a jeji ndvaznosti na 1éCbu akutnich potizi.

Budeme smérovat k uzakonéni prava na eutanazii u nevylécitelné nemocnych osob. Soucas-
ny stav ,turistiky“ za eutandzii do zahrani¢i neni dlstojny. Pfedpokladem bude k dokonalé
pravni oSetreni celého postupu tak, aby nedochazelo k zneuzivani systému.

Zdravotni systém

93)

94)

95)

96)

97)

98)

Zabranime privatizaci zdravotnickych zafizeni, a to predevsim poskytovateld akutni [Gzkové
péce. Chceme zdkonem garantovat verejnou sit nemocnic s celostatné platnymi standardy,
personalniho a pristrojového vybaveni. Pandemie nemoci COVID-19 ukdzala, ze se ndm v mi-
nulosti osvédcilo nerusit pfes deset tisic akutnich 1Gzek, jak navrhovala béhem Topoldnkovy
a Necasovy vilady ODS.

Zajistime stabilni systém financovani zdravotnictvi. Ceské zdravotnictvi je dlouhodobé
podfinancované. Na vysoké urovni je pouze diky jeho zdravotnickym pracovnikiim. Chceme,
aby podil celkovych vydajd na zdravotnictvi z HDP Cinil nejméné 9 %.

Snizime pocet zdravotnich pojistoven na tfi a kazdoro¢né usetfené prostfedky v fadu mili-
ard investujeme primo do zdravotni péce.

Musi skoncit obdobi vysokého investovani do budov a vybaveni a prehlizeni potreb zdravot-
nického personalu. Zdravotnici musi prestat hrat roli sponzor( systému. Zavazujeme se do
roku 2025 navysit tarifni platy zdravotnikii o 50 %. Necheme, aby ndm lékafi a zdravotni
sestry utikali na Zapad! Legislativné zajistime, aby toto zvySovani bylo povinné i v soukro-
mych nemocnicich akutni péce, pokud Cerpaji prostredky z verejného zdravotniho pojisténi.
Zavedeme pro zdravotniky lazenské a rehabilitacni programy i zvlastni priplatek, ktery zhod-
noti délku jejich praxe.

Prosadime sit vefejné garantovanych zdravotnickych zafizeni (@ambulantni i IGzkové péce),
kterou budeme garantovat dostupnost péce pro pacienty. Zaroven budeme prosazovat, aby
prostfedky z vefejného zdravotniho pojisténi byly efektivné vyuzivany a aby se i soukroma
zarizeni podilela na poskytovani Iékarské pohotovostni sluzby.

Zdravotnicti pracovnici nesmi byt nadale Ufedniky. Chceme diislednou elektronizaci zdra-
votnictvi a omezeni zdravotnické dokumentace a vykaznictvi na nutné minimum. Elekt-
ronicky recept a elektronickd neschopenka, které CSSD prosadila, musi byt pouze zacatek,
nikoli konec elektronizace. Vykazovani péce pro zdravotni pojistovny a potreby statistikd
musi délat administrativni sily, ne jiz tak vy&erpani zdravotnici. Zavedeme proto i elektronicky
poukaz na vysetreni ¢i oSetreni, poukaz k transportu, poukaz na kompenzacni a zdravotnické
pomucky.
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Ve zdravotnictvi je nutné zacit dodrzovat zakonik prace. Systém mize byt bezpecény pouze
v situaci, kdy budou mit |ékafi pfimérenou pracovni dobu, prestavky mezi sménami a budou
mit ¢as a prostfedky na aktivni odpocinek.

Do roku 2025 zvysime poéet studentt IékaFskych fakult a zdravotnickych §kol o 20 %, aby
bylo naSe zdravotnictvi pfipravené na starnuti populace i pripadné pandemie. Zasadni je pod-
pora specializa¢niho vzdélavani pfi praci, které musi byt dostupné vsem zdjemcdm a musi
byt zcela zdarma. Zdravotnici se totiz nevzdélavaji pro sebe, ale pro své pacienty. Neprodlené
vyreSime nedostatky ve specializa¢nim vzdeélavani, a to predevsim |éta chybéjici vzdélavaci
programy.

Upravime strukturu a ucebni plany stfednich zdravotnich skol, zatraktivnime obor Upravami
postaveni absolventa a jeho kompetenci a umoznime studovat dale na VOS. Podpofime roz-
voj zdravotnich sester a vSech zdravotnickych pracovnik( Upravou néaplni prace a jeji odpo-
védnosti. Podpofime rozSifeni sité zdravotnich Skol tak, aby bylo umoznéno dale navazat na
VOS a ziskat vzdélani vieobecné sestry, a to prostfednictvim dota&nich program( pro kraje.

Pandemie onemocnéni COVID-19 ukazala na vyrazny nedostatek vysoce specializovanych
sester pro intenzivni péci. Chceme na vSech vysokych zdravotnickych skoldch navazujici ma-
gistersky obor sestra pro intenzivni péci, po jehoz absolvovani bude automaticky pfiznana
specializovana zpUlsobilost. Sestrdm v intenzivni péci musime zajistit narok na delsi dovole-
nou, rekonvalescenc¢ni pobyty a dalsi benefity.

Pro personalni stabilizaci je nutna podpora rodin s détmi predskolniho véku pracujici ve zdra-
votnictvi. Podpofime pfi kazdé nemocnici akutni péce zajisténi nepretrzitého hlidani déti
v noci a o vikendu.

V oblasti zdravotnické zachranné sluzby chceme poskytovat statni podporu pro budovani
hustsi sité vyjezdovych zakladen v krajich. Chceme dostate¢né finanéné ohodnotit riziko-
vost prace vyjezdovych skupin a ndro¢nost prace dispecer( na tisnové lince 155. Zfidime le-
teckou zachrannou sluzbu v Karlovych varech a ve Zliné. Do budoucna chceme zajistit provoz
letecké zachranné sluzby na celém Uzemi statu prostrednictvim statniho provozovatele.

Restrukturalizujeme Statni zdravotni Ustav na odborné pracovisté, které dokdze v pfi-
padé zdravotnich krizi vysoce erudované reagovat. O tomto nemohou rozhodovat politici
nebo Urednici, ktefi jsou v danych otazkach laici. Vyrazné podporime pracovisté infekéniho
[ékaFstvi. Mnoho 10zkovych infekénich oddéleni zaniklo, nebo je persondlné zdevastovano
a pristrojové a technicky poddimenzovadno. Kazda nemocnice by méla mit svého konzultanta
v oboru infekéni |ékafstvi.
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VZDELANI

Vzdélana spolecnost je odolnéjsi a soudrznéjsi, vzdélani pfedurcuje Zivotni uroven budoucich ge-
neraci. Zcela klicova je dostupnost kvalitniho vzdélani na vsech jeho stupnich a zasadni odmitnuti
Jjakychkoli pokust o zavedeni skolného. Vzdélani ma vedle spolecenské i ekonomickou funkci, proto
Jjeho podoba musi drzet krok s vyvojem trhu prace. Bohuzel na vzdélani jako spolec¢nost dlouhodobé
setfime. Vydavame kazdorocné o 50 miliard méné, nez by odpovidalo vyspélosti nasi zemé, ¢imz si
podrfezavame vétev pod viastni budoucnosti. Za posledni tFi dekady jsme jen na ucitelskych platech
Lusetrili”“ 500 miliard korun, pFitom kvalita vzdélani stoji a pada s dobrymi pedagogy, ktefi musi byt
adekvédtné odménéni. Dusledky v podobé starnuti pedagogického sboru a nedostatku ucitell jsou
nasnadé. Pramérny vék jiz pfesahuje 47 let a ucitelsky sbor dal starne, do tfech let mize chybét na
Ceskych Skoldch az jedenact tisic uéiteli a moznost vybéru kvalitnich ucitell se tak zésadné sni-
Zi. A to na né nakladame jesté vice nez jinde - v priméru maji ve tridé zakladni skoly 19 Zdkd, coz je
treti nejvyssi pocet v Evropské unii.

Vzdélani mize slouzit jako socidlni vytah pro déti z hife socioekonomicky postavenych rodin, ale
v Cesku se bohuzel porouchal. Déti vysokoskolsky vzdélanych rodicd maji az StyFikrét mensi §anci
na vysokoskolsky titul nez déti rodi¢l bez vysoké skoly. S touto vzdélanostni , setrvacnosti“ patfime
na chvost EU spolu se Slovenskem, Rumunskem a Bulharskem. Misto talentu a snazivosti zavisi vy-
sledky skoldk( az ze 44 % na tom, jakou skolu navstévuji. Primér vyspélého svéta je pfitom jen 31 %.

Vzdélané déti

105) V postcovidové dobé zajistime zakdm, studentim i u¢ndm Sirokou nabidku bezplatnych
doucovacich aktivit v oblastech, ve kterych budou potfebovat nejvétsi pomoc. At uz pljde
o jednordzové vzdélavaci akce typu skol v pfirodé, vikendové seminare nebo dlouhodobé
doucovaci programy, nabidneme pomoc pod vedenim zkusenych pedagogl na individuaini
bazi i v malych skupinach.

106) Dostupné vzdélavani znamenad, ze i v mensich obcich maji déti matefskou skolu a prvni stu-
pen zakladni skoly. O¢ekavany pokles poctu déti na zdkladnich skolach vyuzijeme ke snizeni
poctu déti ve tridach o tretinu, a to i v materskych skolach.

107) Stanovime povinnou skolni dochazku ohranic¢enou nikoli vékem ale do tspésného ukonceni
alespon zakladniho stupné vzdélavani a tim omezime predcasné odchody déti ze vzdélava-
ni. Ve vyloucenych lokalitdch odchazi az pétina 2akl ze zdkladnich $kol bez Uspésné zakon-
&ené povinné $kolni dochazky. Zakiim ze znevyhodnéného rodinného prostiedi zajistime
podporu pfi vzdélavani i mimo hodiny Skolniho vyucovani s cilem zlepsit jejich vztah k uceni
i Skolni vysledky.

108) Bezplatné obédy ve skolkach i skolach zajistime diky zvysSovani objemu verejnych prostfed-
kd prerozdélovanych krajskymi samospravami na vzdélavani. Dostupné $kolni stravovani roz-
SiFime i na stfedni Skoly.

109) Pro vsechny déti z nizkopfijmovych rodin zajistime bezplatny pocitac ¢i tablet. Rozhodnuti

o propujéeni elektronického zafizeni ze socidlnich divodd bude na fediteli $koly.

10) Vytvofime model propojeni zajmovych aktivit a vzdélavani, aby vzdélavani nebylo na ukor
sportu, pohybovych aktivit nebo jinych zdjmG a naopak. V ramci vyuky by Zzaci méli vytvore-
na tzv. zajmova okna z oblasti sportu, pohybovych aktivit, hudby, uméni atd.

1M1)  Vysokoskolské vzdélani diky ndm zlstane bezplatné, navic ale chceme, aby bylo i redIné do-
stupné pro ty studenty, ktefi maji ke studiu predpoklady, ale nemaji na né dostatec¢né finanéni
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112)

13)

prostfedky. Podpofime rozsiteni socidlnich stipendii, zavedeme bezrizikové studentské pUjc-
ky na zivobyti a studentské granty. Navysime prospéchova a socialni stipendia a zavedeme
program podpory mladych védci, aby své vzdélani skute¢né mohli zuzitkovat ve vefejném
zadjmu a neodchazeli z finan¢nich dfvodl do jinych profesi.

Doktorandi dnes vykonavaji védeckou c¢innost a vyucuji, nicméné se to neodradzi na jejich
financnim ohodnoceni. Navysime doktorandska stipendia o dalSich 50 %, zhruba na 15 tisic
korun. Stipendium nema nahrazovat mzdu nebo plat za pedagogickou ¢&innost, doktorandi
z ni budou mit dalsi prijem.

Ceska republika v sou¢asnosti nema ploiny funkéni systém ochrany déti pred Sikanou a dal-
Simi formami nasili, zejména toho, které se déje ve virtuadlnim prostoru. V boji s kybersikanou
vyuzijeme zahraniéni zkusenosti i dosavadni tuzemské priklady dobré praxe a nastavime sys-
tém tak, aby si détii rodi¢e mohli byt jisti, Ze na né v kyberprostoru spojeném se Skolou nec¢iha
zadné nebezpedi. To je ale opravdu jen zacatek. Otevieme celospolecenskou debatu o dopa-
dech a prinosech digitalizace na vychovu, vzdélani a rozvoj déti, a jeji zavéry promitneme do
zakonU i strategii.

Vzdélavaci systém

14)

115)

116)

17)

118)

119)

Kvalitni vzdélavaci systém a vzdélana spolecnost jsou nejlepsi cestou jak omezit spolec¢enské
nerovnosti a zajistit Ceské republice v 21. stoleti prosperitu. Budeme davat na skolstvi o 1%
HDP vice neZ dnes, coz predstavuje cca 50 miliard K¢ navic. Ve vydajich na skolni vzdélavani
se tak dostaneme na Uroven nejvyspélejsich zemi. Umozni to spolu se zvySenim kvality vzdé-
ldvani i zvysit platy véem pedagogickym a nepedagogickym pracovnik@im. Primérny plat
kvalifikovaného ucitele ma dosahovat 130 % prdmérné mzdy.

Po vzoru Némecka a Rakouska zavedeme v CR dudlni vzdélavani, které [épe propoji vyuku
na stfednich §kolach a ucilistich a firemni praxi. Ukazuje se, Ze tento systém, ktery m@ze v CR
pojmout az 10 % vsech zakld, vede ke zkvalitnéni ¢eského skolstvi, posileni prestize feme-
sel ale také k vys$si konkurenceschopnosti ¢eského prdmyslu. Firmy si mohou diky dudlnimu
vzdélavani vychovat své budouci zaméstnance, studenti zase dostavaji pfipravu na realnou
praxi a pobiraji hodinovou mzdu a zaméstnanecké benefity.

Ve vsech regionech zajistime srovnatelnou kvalitu vybaveni (informacni technologie, labo-
ratore, specializované ucebny), vyuku v malych skupinach podporujici zaky se specidlnimi
potrebami i zaky nadané, dostupnost Skoly v odlou¢enych oblastech nebo skolni stravovani
nezatézujici nizkoprijmové rodiny. To vSe vyzaduje pokracovat v investicich do Skolstvi. Dnes-
ni vzdélavaciinfrastruktura, véetné jidelen, sportovist a internatl nebo domovi mladdeze musi
zUstat ve vefejnych rukou.

NarC(stajici socidlni nerovnosti ve vzdélani chceme snizovat vytvofenim podminek pro tymo-
vou praci ve skole, ucitel nemUze vSechno zvladnout sam. Zajistime predvidatelnost financ¢-
nich prostfedk( na asistenty k zajisténi jejich stability, dostate¢né finance na pedagogické
podplrné intervence a posilime pozici Skolnich psychologd, specidlnich pedagogt a skolnich
poradenskych pracovist systémovym financovanim ze statniho rozpoctu.

Kritické mysleni, prace s informacemi, fesSeni problém0 a dovednosti komunikace musi stat
na relevantnich znalostech. V rdmci tzv. revize rdmcovych vzdélavacich programi (co ucit)
budeme ve spolupraci se $kolami v kazdé vzdélavaci oblasti klast dliraz na stanoveni zaklad-
niho, rozvijejiciho a nadstavbového uciva, aby vznikl prostor pro jeho upeviovani.

Ve vyloucenych lokalitach vytvorime meziresortni tymy pro pomoc nizkopfijmovym rodi-
nam - jejich problémy nemuze resit vylué¢né ucitel a $koly. Pfipravime strategii obnovy vzdé-
ldvani ohrozenych skupin zakd, jejichz pocet po uzavreni skol vzrostl.
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120)

127)

122)

123)

124)

Do roku 2023 zajistime informacni kampan a intenzivni vefejnou debatu s cilem posilit posta-
veni pedagogl upevnit odpovédnost rodi¢t za vzdélavani svych déti.

Potfebujeme zajistit dostatek novych uéiteldl, protoze za posledni dekadu klesl pocet ab-
solvent( vysokoskolského ucitelského studia ze 13 na 8 tisic (tedy o 40 %). A zhruba 2 tisice
z nich skolstvi do dvou let opustilo. V Fadé obci, a dokonce i krajd navic dlouhodobé chybéji
pedagogové pro konkrétni pfedméty. Pfivedeme sem ucitele ne snizovanim narokd na je-
jich odbornost, ale diky dostate¢nému finanénimu ohodnoceni. Pro lidi, ktefi nemaji ucitelské
vzdélani, ale ucit chtéji, a maji k tomu predpoklady, zavedeme bezplatné ziskani ucitelské kva-
lifikace doplnujicim pedagogickym minimem. V celé republice zajistuji nekvalifikovani ucitelé
na zdkladnich a stfednich skolach zhruba ¢tyfi tisice Uvazkd a kvalifikaci si nedoplnuje kolem 2
% (zhruba 2 tisice) ze vSech uditell. Hlavnim problémem jsou v$ak obrovské regionalni rozdily
a vysokd neaprobovanost vyuky. V Karlovarském kraji plsobi 19 % nekvalifikovanych uciteld
a 8 % ucitell si kvalifikaci nedoplnuje.

Administrativni zatéz reditell skol snizime zjednodusenim vykazovani v evropskych i narod-
nich rozvojovych projektech a personalnim posilenim o administrativni pracovniky z rozpoc¢-
tového urceni dani.

predskolni vzdélavani 0,5 % HDP, primér zemi OECD je 0,8 % HDP. Budeme usilovat o zlep-
Seni platovych podminek ucitelek a ucitell v matefskych Skolach jejich zafazenim do vyssi
platové tridy, u rfeditelek materskych Skol snizenim pfimé pedagogické povinnosti a zaraze-
nim do 12. platového stupné. ZlepsSime také ohodnoceni a profesni postaveni vychovatelek
a vychovatell $kolnich druzin.

Prosadime vznik edice digitalnich uéebnic a pracovnich sesiti ke véem pfedmétim Z$
a SS odpovidajici pozadavkim vzdélavacich planl za spoluprace s odborniky a didaktickych
expertl. Celd edice bude volné dostupnd a jako takova bude predstavovat alternativni zdroj
informaci a didaktickou pomUcku pro ucitele a zaky.
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PODPORA SPORTU A POHYBU

Polovina Cechd trpi nadvahou a kazdy péaty Cech je obézni, v&etné déti. Patfime mezi nejobéznéjsi
v Evropé a nadvéha je u nds dnes nejrozsitenéjsi v historii. Proto je dilezité podporovat dennodenni
pohyb a sport. Je to i pFijfemné traveni volného ¢asu, které posiluje soudrznost spolec¢nosti. Pohyb je
také nejlepsi zdravotni prevenci a muze Setrit zdravotnictvi enormni nakladly.

125) Prosadime navyseni poctu hodin télesné vychovy ze souc¢asnych dvou na tfi hodiny tydné.

126) Oddily, télovychovné jednoty ¢i zajmové krouzky musi byt dostupné vsem détem bez roz-
dilu. Zajistime takovou finan¢ni podporu mladeznickych sportovnich télovychovnych jednot
a zdjmovych krouzkl, aby kazdé dité se mohlo vénovat sportu ¢i pohybovym aktivitdm na
zakladé svého talentu, zdjmu, a nikoli pfijmu rodic¢a.

127) Navysime financovani ze statniho rozpoctu na vladou schvalenou troven, to znamena do
roku 2025 minimalné ve vysi 1 % celkovych vydajd statniho rozpoctu s cilem zlepsit sportovni
infrastrukturu a zarizeni pro volny ¢as v obcich a méstech, véetné priméstskych sportovist
a zajistit sport dostupny vSem.

128) Prosadime bezplatné zpfFistupnéni volnocasovych aktivit na vefejnych sportovistich pro
vSechny vékové kategorie obyvatel.

129) Transformujeme Narodni sportovni agenturu v samostatné ministerstvo pohybu a sportu.
Narodni sportovni agentura je polotovar, ktery nezajistuje pgtFebnou statni péci o podporu
a rozvoj sportu dle souc¢asnych pozadavk( EU, ale i reality v CR.

130) Provedeme osvétovou kampan s poselstvim, ze kazdy ¢lovék by se mél aktivnhé hybat ales-
pon v rozsahu tfi hodin tydné.
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OCHRANA PRIRODY

Ceska republika, stfecha Evropy, byla dlouho zelenou zemi plnou vody a s bézné dostupnymi pfirod-
nimi zdroji pro vsechny obyvatele, bez ohledu na jejich socidlni status. Tato situace se vSak viivem
globédlnich zmén klimatu a znecisténi prudce méni. Zneclisténi kolem nas zpusobuje v Evropé témér
pétinu vsech onemocnéni. V/Sichni se potykame s castéjsimi vinami veder, zvysujicimi se pocty les-
nich pozard, dlouhodobym rustem produkce odpadl. Objem vody v pldé trvale klesd. Sucho, kte-
ré je ve stfedni Evropé nejhorsi za poslednich sto let, pfispiva k sifeni kGrovcové kalamity. Dlouho-
dobé dochdzi k postupnému ubytku zemédélské pudy.

Klimatické zmény zhorsuji biodiverzitu a vedou k ubytku lesd. Jsou nicivé nejen pro zemédé/stvi
a ekosystémy, ale také pro spolecnost a ekonomiku. Snizuji kvalitu Zivota ve méstech i na venkové.

Cesko je v energetice zavislé na fosilnich palivech, na nich stoji az 40 % energetiky. PFitom sedminu
elektfiny vyrobené u nds vyvazime do zahraniCi. PFiroda ale trpol u nas. Ani zvysovat vyuZziti obnovi-
telnych zdroji v dopravé se ném stéle nedari. Pfiroda pfitom neni jenom ekonomicky zdroj slouzici
vyrobé, ale vychozim predpokladem kvalitniho Zivota. Je proto nutné vystavét udrzitelné a klimatic-
ky neutralni hospodareni, podpofit zadrzovani vody v krajiné a zajistit ekologickou diverzitu.

131) Zasadime se o dali obnovu éeskych lest a jejich ekosystémua. Obnova lesl zni¢enych klrov-
covou kalamitou nesmi probéhnout formou rychlé vysadby monokultur tak, jako tomu bylo
v minulosti. Pro zvys$eni odolnosti a pestrosti lest se budou vysazovat rizné typy prevézné
puavodnich dfevin, uvolnime také tlak na umélé zalesnovani, aby se lesy mohly obnovit viastni
silou a byt tak odolnéjsi. Nasim cilem je zvysit odolnost lest vaci skddclm, zvysit stabilitu
proti vétru a zlepsit kvalitu pGdy.

132) Restrukturalizujeme statni podnik Lesy CR na hospodareni formou lesnich zavod{ na uzemi
celé CR tak, aby podporoval mistni zaméstnanost a mistni zpracovatele dreva.

133) Klicem ke zdravé krajiné je kvalitni ptida. Sucho, povodné, eroze zemédélské puady a shizova-
ni Urodnosti - tomu véemu mUzeme zabranit, kdyz budeme efektivné zadrzovat vodu v nasi
krajiné. Zvysime proto podil ekologického zemeédélstvi na 25 % do roku 2030 (z toho polovina
na orné pldé). Omezime plochu monokultur na maximalné 20 ha nebo vymezime 10% podil
prirodnich prvkd na zemédélskych plochach do roku 2030.

134) Pripravime investicni plan obnovy krajiny, ktery povede k ndvratu struktury krajiny do pu-
vodni podoby pred jejim zdevastovanim pridmyslovym zemédélstvim. Do roku 2025 tak do
krajiny vratime tisice rybnik(, tdni a mokfad(, vyuzijeme stavajici meliorace k zadrzeni vody,
vytvofime stovky kilometrd mezi a vodnim tok&m vratime jejich pfirozend meandrovana kory-
ta. Tento investi¢ni program zaroven pfinese tisice pracovnich mist rozlozenych v regionech.

135) Zdvojnasobime podporu pro vyzkum a inovace zameérené na ekologické zemédélstvi.

136) Odbyt ekologickym zemédélcim podpofime zavedenim 5% podilu biopotravin ve vefejném
a Skolnim stravovani od roku 2023, ktery se bude postupné zvysSovat na minimalné 15 %
v roce 2030.

137) Chceme, aby nase mésta a jejich okoli zezelenala. Betonova mésta nebudou mistem k dob-
rému zivotu s ohledem na nadchazejici zmény klimatu. Pdjdeme na to cestou tvorby stro-
movych aleji, revitalizaci parkd a malych tokd, budovani a obnovy retenénich nadrzi, rybnikd
a moktadd nebo tvorbou zelenych stfech a komunitnich zahrad. Zavedeme systém zdvaznych
standard( pro obce.

138) Zakotvime ochranu vodu v Ustavé. Kazdy z nds ma pravo na pitnou vodu. Zajistime ochranu
a rozvoj zdrojd pitné vody dislednym ¢isténim odpadnich vod, zabrdnénim toku splaskové
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139)

140)

141)

142)

143)

144)

145)

146)

147)

148)

vody vcetné splachu z poli s hnojivy pfimo do pfirody. Budeme cilené dopliovat zdroje pod-
zemnich vod. Prosadime vystavbu novych vodnich zdrojG v lokalitdch po povrchové tézbé
uhli v rdmci revitalizace krajiny. Jde o novou $anci pro sever a severozadpad Cech coby vodni
zasobarnu CR.

Posilime dohled nad nakladdanim s nebezpeénymi latkami a posilime Ceskou inspekci Zivot-
niho prostredi tak, aby se havarie obdobna havarii na Bec¢veé jiz nikdy neopakovala. Otrava
Bec&vy odhalila limity prevence i prosetfovani ekologickych havarii. Ceska inspekce zivotniho
prostfedi musi mit dostatec¢né prostredky a kompetence k ochrané Zivotniho prostredi.

Zaméfime se na shizovani mnozstvi odpadil, a to hlavné na tfidéni a dalsi vyuziti biologické-
ho odpadu, ktery tvori az polovinu smésného komunalniho odpadu. Obce budou podporo-
vany v ambicidéznich zero-waste planech. Subjektlm, které budou vyuzivat tfidéné suroviny,
zajistime danové ulevy nebo podporu skrz verejné zakazky. Danové zvyhodnime sluzby ke
znovuvyuzivani odpadl a opravarenstvi (re-use a repair).

Nastavime spravny energeticky mix tak, aby CR zlstala sobéstaéna ve vyrobé energie, ale
nebyla zavisld na spalovani tuhych a tekutych fosilnich paliv, snizovani znedisténi ovzdusi,
vodnich zdrojl a pudy. K tomu maximalné vyuzijeme 150 mld. K¢ z tzv. Modernizaéniho fondu
do roku 2030 na budovani obnovitelnych zdrojd, modernizaci a vystavbu tepldren a snizovani
energetické naro¢nosti vsech sektord.

Spalovani uhli ve velkych zdrojich rychle konci, velké zmény Ize cekat jesté do roku 2030.
Cesko musi byt na tuto skute&nost pripravené. Do konce roku 2021 proto pfipravime strate-
gii Utlumu uhli véetné feseni jeho socialnich a ekologickych dopadi. Zavedeme vysluhy pro
zaméstnance dold a uhelnych elektraren, ktefi by prisli o praci v dlsledku utlumu tézby uhli.
Budeme podporovat projekty v oblasti dekarbonizace hospodarské diverzifikace regionl po-
stizenych Utlumem tézby uhli.

Budeme dal pokracovat v Uspésnych kotlikovych dotacich a Nové zelené tUsporam pod-
porujici lokalni obnovitelné zdroje. Stale je tfreba modernizovat a ukoncit spalovani uhli v né-
kolika stech tisicich domacich kotll. Cestou modernizace domacich zdrojd energie je i pod-
pora budovani malych lokalnich zdrojl (i alternativniho typu - pyrolyzni technologie apod.)
a ,,chytrych” systému energetickych Uspor.

Zachovame nase chranéna tzemi a zabranime jejich dalsi fragmentaci, a to prostrednictvim
podpory biodiverzity, zachovani luk pastvin v ¢eské krajiné u¢innou podporou malych hospo-
darl a zajisténim financovani péce o kulturni krajinu z Programu péce o krajinu a podobnych
nastrojd.

Do roku 2025 rozs&iFime pFisné chranéné ¢asti prirody ze soudasnych 0,5 % Uzemi CR alespon
na dvojnasobek. Alespon 10 % lest ponechdme prirozenému vyvoji mimo chranéna tzemi.

Zahdjime debatu o rozsifeni Krkonosského narodniho parku o Jizerské hory podle plvod-
nich ndvrhd z 20. a 50. let 20. stoleti. Vyhlasime Narodni park Krivokldtsko a Chrédnénou kra-
jinnou oblast Soutok Moravy a Dyje.

Prosadime zakon o ekologické tijmé, aby bylo mozné vymahat i ekologické, nejen majetkové
ujmy. Odpovédny plvodce Ujmy bude povinen bud zplsobenou zatéz odstranit, provést na-
hradni opatfeni v krajiné, nebo se podilet na odstranéni staré zatéze.

Ochrana pfirody nemUze byt jen lokalni, bez spole¢né globalni akce neubranime devastujicim
zménam klimatu. Jasné podporujeme mezinarodni dohody o zamezovani globalnich zmén
klimatu a podporujeme zavedeni globalnich uhlikovych hranic. Zelenou dohodu pro Evropu
vidime jako prilezitost, ovsem za predpokladu, Ze nepovede k zadluzeni EU na financ¢nich tr-
zich, devastaci evropského primyslu ¢&i pracovnich mist a pokud nebude podporou ochrany
pfirody maskovat dotovani zemniho plynu.
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HOSPODARSKA POLITIKA

Z ekonomiky by méli profitovat ceSti obcané a ceské malé a stfedni podniky, nikoli jen ti nejbohatsr
nebo zahranicni korporace. Zakladnim vychodiskem pokoronavirové obnovy musi byt plna zamést-
nanost za dustojné mzdy. Cesko, zemé levné prdce, ma nizky podil mezd na pfidané hodnoté (57 %)
ve srovnani s celou EU (63 %). Kazdorocné tak cesti zaméstnanci pfichazi témér o 300 mlid. K¢ na
mzdach. Stejna suma odchazi na dividendach do zahranici.

Opakujici se krize dokazuji potfebu prohloubit odolnost naseho hospodarstvi. Stat by mél chranit
sva strategicka odvétvi a zvratit privatizacni chyby, tfeba prodej vodarenstvi do zahranicnich rukou,
na coz doplaci penézenky béznych lidi. Odborova organizovanost u nas za poslednich 20 let klesla
témér o dvé tretiny a na rozdil od némeckych ¢&i skandindvskych zaméstnanci nemaji Cesi podil
na rozhodovani ¢i kontrole velkych podnik(. | proto jsou zaméstnanci ¢asto ponechani napospas
vlastnikim.

Cesky stat nesmi dal fungovat jako dojna krdva pro velky byznys. Investiéni politika statu vyZaduje
pFistup ,,néco za néco”. Oplatkou za veFejnou podporu ma stat vyzadovat vysSsi mzdy a reinvesto-
vani zisku v Cesku. Vyzvy v oblasti pFechodu na zelenou a digitdini ekonomiku vyZaduji spolupraci
verejného a soukromého sektoru s vyuzitim verfejného investicniho bankovnictvi pro malé podniky
a obce nebo financovani aplikace vyzkumu v praxi po vzoru hémeckého Fraunhoferova institutu.

Nasim cilem je moderni hospodarska politika, ktera je zalozend na znalostech, inovacich a produkci
s pfidanou hodnotou. Pro firmy proto musi stat budovat moderni infrastruktury a kreativni a vzde-
lané zaméstnance.

Podpora podnikani

149) Dotace nesmi skoncit jako darecky pro velké korporace. Narodni i evropské dotace musi jit
pouze malym a stfednim podnikiim, které jsou patefi ceské ekonomiky. Velkym firmam bude
mozné pomoci striktné jen formou Uvérd nebo garanci, ale nikoli pfimymi dotacemi. To plati
pro narodni i evropské dotace.

150) Budeme podporovat emancipaci ¢eskych firem uvnitf hodnotovych Fetézcl skrze ekono-
mickou diplomacii a navdzeme na tradici exportu investi¢nich celk(. Projekty s velkou pfida-
nou hodnotou a Spi¢ckovou kvalitou budou transparentné evidovany na Narodnim exportnim
seznamu a vyuzity ve vSech neevropskych zahrani¢nich jednénich vladnich predstavitel(. Vy-
tvofime koordinac¢ni mechanismus cest hlavnich Ustavnich &initeld spojenych s ekonomickou
diplomacii, ktery po spolecném odsouhlaseni bude pro Cinitele zavazny. Stejné jako drtiva
vétsina jinych statd Evropy i svéta méme v oblasti firem své narodni Sampiony. Nemdme se
za jejich podporu stydét, ale aktivné jim pomahat. Zlepsime postaveni ¢eskych podnik( v ev-
ropskych i globalnich vyrobnich Fetézcich takovym zplsobem, aby jejich Uspéch pocitila celd
nase ekonomika, nejenom par nejbohatsich majiteld.

151) Prosadime principidlni zménu systému investiénich pobidek i podpurnych programt tak,
aby podpora v mnohem vétsi mife smérovala k rozvoji technologii s vyssi pfidanou hodnotou,
kterd dokaze zUlstat na Uzemi CR, a to zvlasté v malych a stfednich &eskych podnicich. Oto-
¢ime investi¢ni politiku vice smérem k pfimym podporam, zejména v oblasti vyzkumu a vy-
voje Ci pfispévku na zaméstnavani ué¢nld a studentd skol. Jako vstupni podminka pro ziskani
této podpory bude stanovena i minimalni vyse vyplacenych mezd zaméstnanct. Ta se bude
odvozovat od pradmérné mzdy v kraji. Firmy, které budou chtit ziskat investi¢ni pobidku od
statu, budou muset zavazné slibit, Ze vétsi ¢ast vytvoreného zisku budou investovat v Ceské
republice, napfiklad do rozvoje novych technologii. Tim pomizeme omezit odliv vynost ze
zisk( za nase hranice.
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154)

155)

156)

157)

158)

159)

Zavedeme uplatnéni 100 % odpisti modernizadnich investic na podporu technologické revo-
luce, digitalizace a robotizace pfi uvadéni investice do uzivani.

Budeme podporovat inovace a aplikovany vyzkum ve vybranych oborech ¢eské ekonomiky.
V souvislosti s tim prosadime analyzu 30 nejkonkurenceschopnéjsich obori, kterym bude
nabizena rozsahla uvérova pripadné dotac¢ni pomoc statu.

Z Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky vytvofime po vzoru némecké Kreditanstalt fur
Wiederaufbau skute¢né funkéni vefFejnou investicni banku, kterd bude v souladu s celko-
vou strategii hospodarské politiky poskytovat zvyhodnéné uvéry, predevsim ¢eskym malym
a stfednim podnikdm.

Vytvofime primyslové-vyzkumny komplex podle vzoru Fraunhoferova institutu za ucelem
podpory aplikované védy a vyzkumu pfimo uvnitf ¢eskych podnik( a pfidana hodnota zUsta-
ne v CR. To umozni rist pfidané hodnoty v dnesnich levnych vyrobnich provozech, &mz do-
jde k masivnimu narCstu mezd i v zahrani¢nich firmach a ve sluzbach, aniz by doslo k navyseni
nezaméstnanosti ¢i ztraté konkurenceschopnosti.

Po vzoru technologicky Uspésnych zemi vytvorime Narodni patentovy fond a zvysime pro-
stfedky na startupy, budeme tak motivovat vyzkumniky a podniky k patentovani vystupl vy-
zkumu a podporovat vyzkum, vyvoj a inovace v primyslovych oblastech, pfedevsim v obo-
rech s vysokou pfidanou hodnotou.

Po vzoru Svédska vytvofime pomocné programy pro rdst start-upl. Zavedeme program ob-
dobny svédskému Innofounder, ktery poskytuje jeden rok plat absolventlim univerzit s inova-
tivnimi ndpady. Umoznuje tak realizaci projektl i pfes nedostatek vlastnich Uspor a kapitalu
u jejich autord.

Ne vSichni zaméstnavatelé musi zit pro co nejvyssi zisk. Nékteré Cinnosti jsou verejné pro-
spésné, strategické nebo socidlné zodpovédné, i kdyz na nich nikdo zdsadné nezbohatne. Vy-
¢lenime druzstva ze zakona o obchodnich korporacich, usnadnime jejich zakladani a danoveé
zvyhodnime jejich ¢innost, ¢imz zddraznime jejich neopomenutelnou socidlni a demokratic-
kou roli v lokdIni ekonomice. Druzstevni hnuti je nerozluéné spjato s CSSD, zvysuje odolnost
ekonomiky, ktera je tvari v tvar pandemickym, ekonomickym i geopolitickym krizim ddlezitéj-
Si nez kdy jindy. Druzstevnictvi vykazuje i nizsi nerovnost v odménovani a vétsi lokalni reten-
ci prostfedkd. Budeme podporovat zaklddani novych vyrobnich, energetickych, socialnich,
Ffemeslinych, spotrebnich i odbytovych druzstev.

Podpofime moznost zivhostnikim se za vyhodnych podminek organizovat do femeslnic-
kych druzstev a tim si budovat vyssi efektivitu vyroby a odbytu skrze délbu prace i zvysenim
vzajemné ochrany.

Moderni stat

160) Vyraznéji zapojime stavajici i nové evropské prostfedky na obnovu hospodarstvi po pan-

161

demii. Celkové nam EU alokovala na obdobi 2021 az 2027 ¢astku v objemu 1360 miliard korun
(pres 27 % HDP). Tyto zdroje budou v souvislosti s omezenimi vefejnych rozpoctl zdsadni
pro restart nasi ekonomiky skrz investice do aktivni politiky zaméstnanosti, zlepseni skolni-
ho i predskolniho vzdélavani, jakozto i dalSiho profesniho vzdélavani, digitalizace verejnych
sluzeb a statni spravy, jakoz i do pripravy ekonomiky na klimatickou transformaci pomoci
investic do novych konkurenceschopnych technologii.

Zmodernizujeme kompetence jednotlivych ministerstev. Zahrani¢ni obchod nové svéfime
jako ukol ministerstvu zahraniéi presunem téchto kapacit z ministerstva primyslu a obchodu,
které se tak stane ministerstvem hospodarstvi s posilenymi pravomocemi v obecné hospo-
darské politice. Cestovni ruch dostane nové svéfeno ministerstvo kultury. Ministerstvo pro
mistni rozvoj zménime na ministerstvo pro mistni rozvoj a bydleni, které bude mit klicové
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163)

164)

165)

166)

167)

168)

169)

170)

171)

kompetence v dostupnosti bydleni a harmonicky rozvoj jednotlivych regionl. To by mél byt
jiz dnes hlavni ucel tohoto ministerstva, ktery vSak dlouhodobé neplni. Ministerstvu spravedI-
nosti nové prisoudime Ulohu ochrany spotrebitele.

Zestatnime vodarenské podniky véetné vodovodi a kanalizaci, tak aby voda jako strategic-
ka surovina byla opét pod verejnou kontrolou Ceské republiky a dochazelo k jeji modernizaci.

Zabranime privatizaci strategickych odvétvi statu véetné statnich podnikl Ceské drahy
a Ceska posta.

Prosadime zdkon na skute¢nou pomoc tfem strukturding znevyhodnénym krajdm v CR -
Moravskoslezskému, Usteckému a Karlovarskému.

Rozs&iFime propracované sité kontaktu obéana se statni spravou skrze Ceskou postu.

Vytvorime Narodni digitalni agenturu, kterd bude levné a bezpecné rozvijet a spravovat
veskeré IT systémy statu. Usetii se tak miliardy ro¢né a stat nebude muset tyto strategické
cinnosti outsourcovat. Predejdeme tak zavislosti statu na externich dodavatelich. Cilem je
kompletni digitalizace stdtu a odstranéni administrativy. Omezime investice do IT systémd
starsich 15 let. Propojime IT systémy zejména ministerstva prace a socidlnich véci, minister-
stva financi, ministerstva zdravotnictvi a zdravotnich pojistoven tak aby stat mél dostatek
informaci o socioekonomické ¢innosti obyvatel.

Drtivé vétsSiny Ceskych firem se netyka legislativa o nefinanénim reportingu a chybi jasné
standardy pro reporting kli¢ovych dat. Ceské firmy nesleduji data o svych klimatickych dopa-
dech a nejsou pripraveny na transformaci evropské ekonomiky. Podporime schvaleni reformy
evropské Smérnice o nefinancnim reportingu vcetné rozsireni jeji platnosti pro vSechny velké
firmy nad 250 zaméstnancl. Reporting musi byt administrativhé nenaroc¢ny a standardizova-
ny, proto se vyslovime pro jednotné a jednoduché evropské standardy.

Podpofime rozvoj novych technologii, které budou navazovat na utlumujici se automobilo-
vy priimysl, a to nejenom podporou sité pro elektromobilitu, ale zvlasté vytvorime strategii
podpory vodikovych technologii.

Do roku 2023 dokoné&ime patefni sit vysokorychlostniho internetu v celé CR.

Maximalné zjednodusime a zmodernizujeme stavebni zakon s cilem zkraceni doby udélovani
stavebniho povoleni na maximalné jeden rok a zavedeni principu jednoho razitka.

Zjednodusime a zprehlednime zakon o veFejnych zakazkach s cilem usetfit statu maximum fi-
nancnich prostfedkd ale také odlehcit verejné sféfe od extrémniho administrativniho zatizeni.

Energetika

172)

173)

174)

Prosadime zakonny rédmec a podporu pro vytvoreni energetickych druzstev s cilem vytva-
feni decentralizovanych skupin v rdmci mést a obci. Tato energetickd druzstva mohou vy-
rovnavat kolisavou vyrobu obnovitelnych zdrojd, mohou se stat stalym zdrojem pfijmud a tim
financovat investice pro regionalni rozvoj.

Zajistime transformaci teplarenstvi jako zdrojové efektivniho zplsobu centrdlniho a decent-
ralniho vytapéni na bazi zemniho plynu, alternativnich zdroji véetné obnovitelnych a roz-
voje akumulace.

Zajistime Upravy Statni energetické koncepce, aby reagovala na skokové promény energe-
tického sektoru (napf. decentralizace) s ohledem na rychle postupujici tlum spalovani uhli,
na evropské cile snizovani emisi pro rok 2030 a dosazeni uhlikové neutrality do roku 2050.
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Podpofime rozvoj obnovitelnych zdroji co nejblize k jeho potencidlu s ddrazem na komunitni
projekty.

Az pétina Ceskych domacnosti je ohrozena energetickou chudobou. Nemohou si dovolit vy-
tapét svlj domov nebo maji potize s placenim za spotfebovanou energii. Pfitom bez energie
nelze v modernim svété zit. Zavedeme proto ¢eskou definici energetické chudoby a zajistime
jeji pravidelny monitoring na narodni Urovni. Zlepsime ochranu zranitelnych zdkaznikd pro-
stfednictvim cilenych program0 energetickych uspor.

Budeme podporovat malé energetické zdroje, kde je to vyhodné a efektivni, a to spolecné
s modernizaci rozvodnych siti. ZvySovanim vyroby elektrické energie z obnovitelnych zdro-
ju je nutno budovat kapacity akumulace energie i z pohledu stability pfenosové soustavy.
Zvlasté precerpavaci elektrarny, kde se z ekologickych ale také ekonomickych ddvodd na-
bizi moznost vyuzit pro jejich vystavbu Uzemi po tézbé hnédého uhli. Nedojde zde ke stretu
s ochranou zivotniho prostred,.

Definujeme instituty komunitni energetiky v ceském kontextu v novém energetickém zako-
né. Zavedeme moznost spolecenstvi vlastnikd jednotek ziskat licenci pro vyrobu elektfiny.
Komunitni energetika ma potencial navysit podil obnovitelnych zdrojl a pomoci splnit zavaz-
né cile CR.

Podpora obnovitelnych zdrojd z malych zdrojl je velmi slabd, neexistuje dosud zvyhodnény
tarif pro tyto zakazniky. Zavedeme zvlastni tarif pro aktivni spotiebitele (domacnosti Ci
malé podniky) s vlastni vyrobnou elektfiny, pfipadné pro zakazniky s pfipojenym chytrym
elektromérem.

Soucasné znéni Vyhlasky o pravidlech trhu s elektfinou nefeSi domacnosti, které by chtély
sdruzit svd odbérna mista do spolecného odbérného mista. Budeme prosazovat zavedeni
vyhodnéjsiho spotrebitelského tarifu pro domacnosti, které se sdruzi do jednoho odbérného
mista.

K rozvoji akumulace energie v CR budeme prosazovat legislativhi zmény vedouci k tomu,
aby bateriova ulozisté a dalsi akumulac¢ni systémy napomahaly vyrovnani vykyvua ve vyrobé
z obnovitelnych zdrojd zavislych na pocasi, zajistily bezpecnost dodavek elektfiny a stabilitu
elektrizacni sité. Definujeme akumulaci elektriny, kterd bude pokryvat vSechny technologie
v této oblasti (nejen bateriova ulozisté, ale také napf. power to gas, power to heat apod.).
Definujeme ukladani elektfiny jako novou oblast podnikdni v energetickych odvétvich a zave-
deme samostatny typ licence pro ukladani elektriny.

Zavedeme jednotné postupy stavebnich Gfadi pfi povolovani stiednich fotovoltaik.
V CR neexistuje zddna povinnost, aby nové budovy mély vlastni zdroj energie, aby byly ales-

pon castecné energeticky sobéstacné. Novelizujeme stavebni zakon smérem k vétsimu po-
dilu udrzitelného stavitelstvi.
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DOPRAVA
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193)

Zakladnim pozadavkem na verejnou dopravu je jeji dostupnost, spolehlivost, kvalita a pre-
devsim bezpecnost. Podporujeme ztizeni jednotného centralniho koordinatora vefrejné
dopravy na urovni ndméstka ministerstva dopravy, ktery by mél za dkol optimalizovat do-
pravni obsluznost jednotlivych krajd a statu.

Podporujeme dokonceni patefni sité dalnic a rychlostnich komunikaci véetné Prazského
okruhu a obchvatl mést. PIné vyuzijeme nové prijaty zakon o liniovych stavbach za Ucelem
rychlé dostavby silni¢ni a dalni¢ni sité, zejména dostavba obchvatl a D1, D3, D4, D6, D7, D11,
D35, D48, D49, D55 a DO.

Po vzoru Francie navrhneme schvaleni zvlastniho zdkona o vystavbé patefe vysoce rych-
lostni zeleznice s jasnym harmonogramem vystavby rychlé Zeleznice v CR a modernizace
soucasnych koridort (3. a 4.). Propojime v$echny krajska mésta mezi sebou rychlovlaky. Pro-
pojime Prahu s Drazdany, Mnichovem, Bratislavou i Vidni vysokorychlostni zeleznici.

Budeme rozvijet integrované dopravni systémy a pozadovat vysokou kvalitu sluzeb - jed-
notny tarif, provazanost a kompatibilitu jednotlivych dopravnich systémd, jednotné jizdni fady
a jednotné informacni systémy vcetné parkovist P+R a B+R.

Podporujeme zvysSovani kapacity infrastruktury ve vefejné dopravé velkych aglomeraci.

Moderni Zeleznice musi byt Zeleznici rychlou, bezpeénou, spolehlivou, ekonomickou a vyba-
venou modernimi soupravami. Pozadujeme posileni kli¢ové role Ceskych drah jako narodniho
dopravce a CD Cargo jako narodniho dopravce v nakladni dopravé. Liberalizaci zeleznice
chceme resit sektorové, ne pouze na lukrativnich tratich.

Zeleznice sehrava kli¢ovou roli v moznosti uleh&eni pretizenym silnicim. Podporujeme vytvo-
feni podminek pro zvyseni podilu ndkladu pFfepravovaného po Zeleznici na stfedni a dlouhé
vzdalenosti oproti kamionové dopravé. Pozadujeme srovnani podminek s ostatnimi druhy
dopravy, zejména pokud jde o poplatek za dopravni cestu. Budoucnost je v rozvoji kombino-
vané dopravy, proto budeme podporovat vytvoreni dostatecné infrastruktury, jejiz soucasti
bude napojeni primyslovych zdn, vyrobnich a skladovacich komplex( na Zeleznici obnovou
vlecek. Posileni nakladni zelezni¢ni dopravy na ukor té silni¢ni také posili bezpecnost na Ces-
kych silnicich a dalnicich.

Podporujeme urychlenou elektrifikaci Zeleznice a jeji plny prechod na stfidavou trakci.

Letisté Praha je jednim z kli¢ovych bod{ rozvoje cestovniho ruchu v CR, protoze slouzi pro
mnoho turistd jako vstupni brana do nasi zemé. Pro dalsi rozvoj letisté je dllezité poditat se
zvysenim jeho kapacity prostfednictvim vystavby paralelni pfistavaci drahy. Zaroven je nutné
zajistit kvalitni dopravni spojeni letisté s centrem Prahy a ndvazné i se zbytkem CR. Za prioritu
povazujeme rychlé Zelezniéni spojeni s Prahou.

Zakladnim ukolem je zajisténi plavebnich podminek na Labi. Za klicovou povazujeme vy-
stavbu plavebniho stupné Décin. Problematickou vodni situaci je nutno resit také splavnénim
Labe az do Pardubic, konkrétné pak stavbou plavebniho stupné Prelouc.

Mezi dalsi priority CSSD patfi rozvoj Batova kanalu, ktery je vyznamnym predpokladem roz-
voje regionalni turistiky. Stejnou pozornost je nutné vénovat rozvoji vitavské vodni cesty.
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DANE A PRIJMY STATNIHO ROZPOCTU

Spravny dariovy mix spocliva ve spravedlivém rozdéleni dariového bfemene a dostatecnych zdroji
pro fungovani kvalitnich vefejnych sluzeb od dostupného zdravotnictvi, moderniho Skolstvi pres
financovéani celozivotniho uc¢eni po udrzitelny dichodovy systém a socidglni pécéi. Bohuzel covidova
pandemie vedla k zadluzeni vSech vyspélych zemi. Horsi je ale katastrofalni dariovy balicek pFijaty
pod taktovkou pravicové koalice ANO a ODS, ktery zanechal ve verfejnych rozpoctech kazdorocni
diru presahujici 130 miliard. Stét si tak pUjcuje, aby bohatym vyplacel mésiéni rentu. Mnohé firmy se
na jeho zakladé navic rozhodly nezvysovat mzdy, na coz doplati dlouhodobé zase jen bézny za-
méstnanec, ale i statni rozpocet na nizsich pfijmech.

Danovy systém je potfeba prizplsobit zasadni proméné ekonomiky, kterou prinasi digitalizace a ro-
botizace. Doposud 85 % vsech statnich prijmu bylo z prace (dané a odvody) a ze spotfeby (DPH), tj.
v drtivé vétsiné od béznych pracujicich a dichodcu. To je jeden z nejvyssi poméri v jakékoli svétové
ekonomice. Pro nizkopfijmové rodiny je harocnéjsi zaplatit stfechu nad hlavou a zdravé jidlo. Proto
by méli platit nizsi dané. To stejné plati o znevyhodnéni malych a stfednich firem. Pres deset zem/
v Evropé toto Fesi nizSimi danémi pro mensi podniky a zavedenim sektorovych dani, napr. ve financ-
nictvi. V Cesku mezitim danime cukrdrnu na malém mésté stejné jako obF nadndrodni bankovni
domy, z cehoZz pak logicky plyne kazdoro&ni tfistamiliardovy odliv zisk( do zahrani&i. Cesko patFi
mezi deset majetkové nejvice nerovnych zemi v EU a na rozdil od vyspélych zemi majetkové dané
nevyuziva.

194) Progresivni zdanéni pFijmi fyzickych osob je nezbytné pro napravu zmén schvalenych ANO
a ODS v roce 2020, odkdy nejvétsi dariové bfemeno nesou lidé s prmérnym a podpriimér-
nym pfijmem. Zabrdnime, aby nedoslo ke zvyseni realného zdanéni nikoho do trojnasobku
primérné mzdy.

195) Snizime DPH u zakladnich potravin (pecivo, zelenina, ovoce, maso, ryby atd.) na nejnizsi
sazbu.

196) Snizeni dani pro malé a stfedni podniky a jejich zvySeni pro nejvétsi korporace Ize dosah-
nout jednoduchou zménou jednotné sazby na tfi (snizend, standardni jako dnes a zvysenad)
tak, aby na zméné vydélalo 99,8 % podnik{ a pfitom vyrazné vzrostl pfijem statu.

197) Zavedeme tzv. milionafskou dan, tj. dain z obFich majetkil nad 100 milion’ korun se sazbou
1% ro¢né po vzoru aktudlni némecké diskuze. Majetky nad 100 miliond budou tedy spadat
pod majetkové pFiznani.

198) Zachovame nulovou sazbu dédické dané v pfimé linii u majetkd do 50 milionG korun, ale
zavedeme progresivni dédickou dan u velkych majetktl pfevysujicich tuto hodnotu.

199) ZrusSime moznost odepisovat si luxusni osobni automobily nad 1,5 milionu korun a zvadzime

200) Zachovame nizké nemovitostni dané pro 1. az 3. nemovitost na fyzickou osobu, ale zave-
deme takové dané, které budou branit spekulacim s byty a jejich nedostate¢nému vyuziti
skrze zdanéni ¢tvrté a dal$i nemovitosti a zvazeni sankci/dané za dlouhodobé neobsazeni
a spekulace na trhu s nemovitostmi. Vynosy z téchto dani pljdou na budovani dostupného
obecniho ndjemniho bydleni.

201) Zachovédme slevu na nepracujici(ho), ale pecujici(tho) manzela/ku, ale zrusime nesystémo-
vou slevu na nepecujicitho) manzela/ku, kterd dnes predstavuje jen podporu vysokopfijmo-
vym rodindm bez nezletilych déti, kterd navic zplsobuje nerovnosti na trhu prace a snizuje
zameéstnanost.
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Zavedeme spravedlivou dan z prodeje nemovitosti, ktera nebude doléhat na obycejné lidi,
ktefi si sotva nasetfi na byt nebo zdédi diim po babiéce. Dan bude odpusténa u prodeje,
ktery probihd u jedné fyzické osoby po dobé delsi, nez je pét let od posledniho prodeje tak,
aby se zamezilo spekulacim, ale dan nepadla na bézné obcany.

Sjednotime zdanéni a odvody z kapitalovych pFijmi tak, aby pfijmy z prace nebyly zdanény
vice nez prijmy z kapitalu a z renty, jak je tomu dnes.

Zavedeme bankovni dan z aktiv s progresivnimi sazbami.

Zavedeme digitalni dané ve vysi 7 % pro nastoleni spravedlnosti mezi nadrodnimi a mezina-
rodnimi firmami v oblasti informacnich technologii.

PodpofFime praci na evropském ndvrhu o zavedeni importni dané z CO2, ktera by méla
obnovit konkurenceschopnost Ceskych a evropskych firem a predevsim zastavit odliv téchto
aktivit do zahranidi.

Podpofime evropsky navrh dané ze spekulativnich financnich transakci, se kterou jiz souhla-
silo deset evropskych statd.

Zvazime vsechny zavadéné ekologické dané avs$ak s dlrazem na to, aby nedopadaly na za-
méstnance, dlichodce nebo malé zivnostniky. Dlraz v téchto danich bude kladen na vysoko-
prijmové, ktefi jiz dnes maji nejvétsi uhlikovou a ekologickou stopu.

Jsme otevreni celoevropské debaté o dani z nerecyklovanych plastl, kterd by motivovala fir-
my k vétsi recyklaci plast( pro Usporu prirodnich zdrojl a ochranu zivotniho prostredi, popf.
zvazime i zadlohovani nékterych oball a podporu téch jiz existujicich.

Zvazime dan z robotl, tj. zvlastni dan z kapitdlu, ktera bude reflektovat nahrazovani profesi
automatizaci a roboty.

ZruSime danové vyjimky pro velké korporace skrze revizi téch vyjimek, které firmy vyuzivaji
nejvice. Mnoho velkych korporaci vyuziva specifickych danovych vyjimek pravé pro zvyseni
vysledného odlivu vynosuQ.

Budeme vyzadovat celoevropskou konsolidaci zakladu z p¥ijmu pravnickych osob, na kte-
rém se jiz na evropské Urovni pracuje. Ta ma ukoncit praktiku transferovych cen, kterymi se
skryté zvysuje odliv ziskd.

Posilime dafovou spravu, aby efektivnéji branila dafnovym unikiim velkych korporaci pro-
stfednictvim zneuzivani prevodnich cen a agresivnim snizovani danového zakladu.

Zavedeme detailnéjsi danové rocenky a statistiky, aby byl jasny a transparentni prehled, kdo
readlné nese naklady na chod statu a verejnych sluzeb.

Znemoznime firmam sidlicim v danovych rajich, aby se uchazely o dotace a statni zakdzky ¢i
podporu z kurzarbeitu.

Uskuteé¢nime komplexni audit smluv o zamezeni dvojimu zdanéni s cilem omezit odtok ka-
pitdlu z CR.

Budeme v oblasti investi¢nich pobidek usilovat o poskytnuti pobidky od statu pro velké firmy
pouze za pFedvpokIadu, ze investor 70 % svého zisku v 7 letech od zahajeni podporené vyroby
reinvestuje v Ceské republice.
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KULTURA NARODA

Kultura je jednim z pilifG zdravé a sebevédomé spolecnosti. Umoznuje nédm travit plnohodnotné
volny ¢as a obohacuje nds i prostfedi, ve kterém Zijeme. Malé Cesko se mize pysnit velkym kul-
turnim dédictvim. Mame tradicné hustou sit pamatek, verejnych knihoven, muzei, galerii nebo di-
vadel. Kultura ale nesmi byt jen pro vyvolené. Kazdorocné se zvysuje pocet zpoplatnénych pama-
tek, ceny knih v poméru k primérné mzdé kontinualné stoupayji. Plati totiz, Ze ¢im méné vydéldvame,
tim vice setfime na kulture. Vzhledem k tomu, Ze druhy nejvétsi zdroj ceské kultury jsou domacnos-
ti, je kazda hospodarska ¢i financni krize v kulturnim sektoru znat.

Dlouhodoby rozvoj kultury také trpi tim, Ze se nemdize spolehnout na stabilni pFijmy z verejnych pro-
stredkd, protoze rozpocty na kulturu rok od roku kolisaji. Jednim z predpokladl kvalitniho rozvoje
kultury je tak dlouhodoba stabilita financi. Pritom kulturni sektor pouze nebere, ale do budoucna ma
ohromny ekonomicky potencial.

V roce 2017 predstavoval kulturni a kreativni sektor 5,3 % HDP Evropské unie. | v Cesku se podil
kulturniho sektoru na objemu HDP pravidelné navysuje. V Némecku se prakticky vyrovnal strojiren-
skému prumyslu. Pro mladé lidi do 29 let vytvari nejvétsi pocet pracovnich mist a vykazuje vysokou
miru zaméstnanosti Zen. Lidé pracujici v kulture proto nesmi byt ,,chudymi pfibuznymi®. Ve skutec-
nosti je ale primérnd mzda v kultufe je stale nizsi, nez je celkovy primér mezd v CR. Investice do
kultury jsou tak investici do budoucnosti.

218) Kazdoroéné zvySime rozpocet ministerstva kultury o jednu miliardu K¢&. Soucasny ro(:nl'foz—
pocet ¢ini cca 15 miliard KE&. Cilem je podporovat vsechny podoby kultury a kulturnosti v Ces-
ké republice.

219) Pandemie koronaviru ukazala, jak jsou umélci zranitelnou a zakony malo chranénou skupinou.
PFipravime a do dvou let legislativné ukotvime status umélce, ktery osobdm cinnym v ob-
lasti kultury poskytne socialni jistoty.

220) NavysSime prostfedky na dotacni vybérova fizeni, a to zejména v oblasti Zivého umeéni,
0 50 %. Soucasné jsme pripraveni otevrit nové dotacni tituly k podpore kultury v regionech
a uméni ve verejném prostoru. Budeme dbét na to, aby vykony a kvalita soubor( vedly k sa-
mostatnosti a podilu na nakladech.

221) Rozsifime volné vstupy do muzei a galerii s cilem zlepSit pristupnost téchto instituci sSiroké
vefejnosti (s dlirazem na zactvo, studenstvo, seniory a nizkopFijmové skupiny obyvatelstva).
Opatreni se bude tykat predevsSim stalych expozic galerii a muzei, které pokldddme za ne-
zbytné modernizovat, respektive aktualizovat. V minulosti své expozice zdarma oteviela mu-
zea ve spravé ministerstva obrany, nyni je budou nasledovat dalsi kulturni instituce.

222) Vedle ekonomickych (volné vstupy) a geografickych (budovani nové kulturni infrastruktury)
budeme usilovat o odstrafnovani i dalSich bariér, které dnes lidem brani v navstéve kulturnich
instituci. Jednd se nejen o zpfistupnovani kulturniho obsahu lidem s rdznymi znevyhodnénimi
arodindm s détmi, ale rovnéz vétsi moznosti participace na kulturnich obsazich a rozvoj prace
s publikem.

223) Maximalni péci budeme vénovat digitalizaci kulturniho obsahu. Prosadime také program na
podporu digitalizace galerijnich a muzejnich sbirek tak, aby nase kulturni dédictvi bylo Siroce
dostupné on-line. Zasadné vylepsime podminky pfistupu lidi se sluchovym a zrakovym po-
stizenim k medidlnimu obsahu zejména novelizaci zakona o provozovani rozhlasového a TV
vysilani.

224) Zabranime zestatnéni Ceské televize a Ceského rozhlasu. Zplsob financovani médii verej-
né sluzby prostfednictvim koncesionafskych poplatk( povazujeme za idedlni. Podpofime



Vize CSSD pro Cesko 2030 35

225)

226)

227)

228)

229)

230)

23D

regionalni prvky v médiich verejné sluzby (mistni studia). Obecnym cilem ma byt vytvareni
takového obsahu, ktery bude reflektovat mistni specifika a umozni vytvareni dalSich kultur-
nich centrem mimo hlavni mésto.

Prosadime legislativni ukotveni komunitnich médii do ¢eského pravniho fddu. Komunitni
médium bude organizaci nezavislou na statnich orgadnech a na orgdnech politickych stran,
odpovédné své komunité, vykonavat ¢innosti ve verejném zajmu nebo v zajmu obcanské
spolecnosti. Cilem je podpora rlznorodosti medidlni obsahu, socidlniho zacleriovani, ndpra-
va predstav Sirenych masovymi médii o spolec¢enskych skupindch ohrozenych vylou¢enim
a v neposledni fadé i vytvareni prostfedi pro verejné obcanské debaty a vtahovani obcanl
do demokratickych procesu.

Budeme usilovné pracovat na zlepsSovani pravniho prostredi, které ma dopady na zajmy
statni pamatkové péce s tim, ze pravni rdmec musi vice akcentovat verejny zdjem na ochrané
pamatkového fondu. To Ize zajistit propojenim stavebniho a pamatkového zakona v oblasti
Uzemniho pldnovani a povinnosti doklddat stavebné historicky prlizkum. Pokladdme za ne-
zbytné, aby stat vlastnikdm objektl v pamatkovych Gzemich kompenzoval nezbytné naklady.

Budeme dUsledné monitorovat chatrajici pamatkové chranéné objekty i jinak hodnotné
budovy v Ceské republice a aktivné vyuzivat stavajicich pravnich nastrojd k tomu, aby se je
podarilo zachranit, v€etné institutu vyvlastnéni za nahradu.

Prosadime nejméné 2 % z rozpoctu vefrejnych staveb na umélecké realizace ve verejném
prostoru. Cilem je na zakladé otevienych vybérovych soutézi podpofit vznik novych umélec-
kych realizaci ve verejném prostoru, coz s sebou rovnéz nese pracovni prilezitosti pro umélce
samé. Umélecka dila ve verejném prostoru by méla byt umistovana na zakladé urbanistickych
studii. Zaroven budeme mapovat, chranit a opravovat stavajici realizace.

Zahajime vystavbu nové budovy Narodni knihovny, nebot ta soucasna jiz neni s to naplnit
pozadavky, které jsou na centrdlni knihovnu v jedenadvacatém stoleti kladeny. Pfi vybéru
lokality pro novou budovu knihovny budeme dbat na rozvoj a oziveni daného prostoru. Umis-
téni novych kulturnich stankd musi byt navrzeno v izemné planovaci dokumentaci, aby bylo
zajisténo zaclenéni téchto staveb do celku mésta.

Investice do kultury se Ceské spoleénosti vrati nejen ve spolecenské a umeélecké roving, ale
i v oblasti ekonomiky. V poslednich 30 letech se v kultufe mnoho kulturnich stankd nevybudo-
valo. Z Narodniho planu obnovy budeme v kazdém kraji investovat do obnovy nebo rozvoje
instituci, které budou podporovat nové kulturni projekty. Na jejichz dramaturgii se bude po-
dilet odborna i Siroka verejnost.

Kulturni a kreativni odvétvi jsou hospodaiskym sektorem budoucnosti. V Némecku jiz kul-
turni a kreativni sektor predstihnul chemicky primysl, energeticky sektor nebo i oblast fi-
nanénich sluzeb. Tyka se to zejména filmové, seridlové ¢i hudebni produkce. Ceska republika
by proto méla Cerpat ze svého velkého potencidlu a zaradit se mezi svétovou Spic¢ku. Jedna
se pracovni prilezitosti s vysokou pfidanou hodnotou. Zde je potfeba vyuzit synergii mezi
ministerstvem kultury a ministerstvem priimyslu a obchodu.
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ZEMEDELSTVi A PODPORA VENKOVA

Zemédélska puda zabira vice nez polovinu rozlohy nasi zemé. Podoba zemédélstvi tak uréuje ne-
Jjenom raz krajiny, ale ovliviuje udrzitelnost Zivota u nds. Potravinova sobéstacnost a kvalita potra-
vin nejsou jen prazdné fréze, ale konkrétni cil spocivajici v lokalizaci spotfeby a dirazu na organické
a biopotraviny z ekologického zemédélstvi. Jeden ze zpusobu podpory lokdlni vyroby i spotfeby
podle motta .,z farmy na vidlicku® spociva ve spojeni mistnich zemédélci se stravovanim ve Skolach.

Zemédélstvi také musi pomoci v ochrané klimatu a boji se suchem. Nékteré dlisledky dopadaji pFi-
mo na né: zemédélska plda je z vice nez 60 % ohrozena vodni erozi a béhem ¢&tyr dekdd se snizila
pocetnost populaci ptakli zemédélské krajiny o tretinu.

Venkov ma byt primarné mistem k zZivotu, nejen slouzit bohatym k vikendové rekreaci. PFesto dnes
venkovské oblasti (mimo satelitnich oblasti kolem velkych mést) celi vylidriovani, trvale v nich z(sta-
vaji Zit pouze starsi obyvatelé bez pristupu k béznym vefejnym sluzbam. Rozvoj venkova pFfedpo-
klada podporu lokalnich forem podnikani, vefejné infrastruktury a obcanské vybavenosti: zachovan/
Skol, obchodu, ambulantnich lékafskych sluzeb, hospod a verejnych prostranstvi.

232) Venkov ma byt udrzitelnym a trvalym mistem pro Zivot, nikoli pouze mistem pro vikendovou
rekreaci obyvatel velkych mést. Budeme podporovat rozvoj obcanské vybavenosti, dostup-
nou verejnou dopravu, lokdlni formy podnikani (od zemédélstvi po agroturistiku) a aktivity
mistnich spolkd.

233) Zvysime potravinovou sobéstaénost Ceské republiky. Klic¢em k potravinové bezpeénosti je
kvalitni zemédélskad plda. Podpofime systémy hospodareni Setrné k padé, které zejména
zvysuji jeji organické slozky. Radikalné zrychlime souhrnné pozemkové Upravy zamérené na
ochranu pfed vodni a vétrnou erozi. Dotace zaméfime tak, aby ten, kdo bude pddu nicit, ne-
dostal nic.

234) Ochranime nase spotrebitele pfed dvoji kvalitou potravin na evropském trhu.

235) Budeme podporovat zejména malé a stfedni zemédélce. Evropské prostredky uréené pro
venkov budou v maximalni mozné mife vyuzity na podporu ¢eskych zemédélct a pro vytvo-
Feni novych pracovnich mist na venkové.

236) Podporime vsechny kratké dodavatelsko-odbératelské retézce v zemédélstvi, od systému
komunitné podporovaného zemédélce, pres prodej ze dvora, pojizdné prodejny spoleéné
pro vice zemédélct, farmarské trhy ¢i komunitni nebo druzstevni prodejny. Usnadnime také
podminky prodeje vina pod vichem.

237) Prosadime pfedkupni pravo na zemédélskou pudu vzdy tam, kde vlastnik zazédda o zménu
na stavebni parcelu.

238) Podporfime odbytové a produkéni druzstevnictvi, aby zemédélci ziskali vétsi vliv v celém od-
bytovém fetézci.

239) Podpofime tradi¢ni formy zemédélstvi spolu s nejmodernéjSimi technologiemi a budeme
omezovat pouzivani §kodlivych hnojiv a necitlivych postupi, které vycerpavaji zemédél-
skou pldu. Cilenou podporou zemédélcl budeme usilovat 0 omezeni péstovani fepky olejky
a navrat k tradi¢nim zemédélskym plodinam.

240) Budeme podporovat turismus do tuzemskych vinarskych oblasti.
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Zvysime ochranu kvalitni domaci zemédélské a potravinarské produkce - zejména organic-
kych potravin a biopotravin - proti dovozlm nekvalitnich potravin ze zahranici. Tim zvysime
také potravinovou sobéstacnost CR v zdkladnich a tradi¢nich zemédélskych produktech.

Prosadime ,,semaforové® znaceni vyrobk, diky kterému lidé v obchodé snaze poznaji po-
ctivé a kvalitni potraviny. Skonc¢i éra, kdy na pultech ¢eskych obchodl bylo bézné k dostani
zbozi druhé kategorie, nékdy i zbozi zavadné pro lidské zdravi.

Vytvofime dlouhodoby nastroj podpory podnikani na venkové, a to napfic resorty, v zajmu
uchovani podnikatelského ruchu v regionech. Cilem podpory bude mimo jiné zavedeni moti-
vacniho rezimu k zaméstnavani pracovnikl v malych nebo malo rozvinutych obcich.

Udélame z malych obci ,,danové raje”, osvobodime mistni hospody a obchody s potravinami
od dané z pfijmu za podminky, Ze provozovatelem je ¢lovék s trvalym pobytem v dané obci
a vyuziva mistni zdroje. Osvobozeni bude podminéno zadosti obce.

Zavedeme narok na nové nebo zanovni hasi¢ské auto v cené do 3 miliond K¢ kazdych deset
let pro sbory dobrovolnych hasicd ¢itajici nejméné 10 osob v obcich do 300 obyvatel.

VsSechny dotacni tituly pro malé obce (do 300 obyvatel) budou osvobozeny od spoluticasti
téchto obci.

Podporime dotaci vznik dalsi samostatné bytové jednotky v rodinném domé nastavbou,
vestavbou ¢&i rekonstrukci v malych obcich do 1000 obyvatel.

Budeme investovat do rozvoje vodohospodaFské infrastruktury na venkové. Rada doméc-
nosti stale neni napojena na kanalizaci nebo vodovod, nebo jsou tyto sité v nevyhovujicim
stavu.

Cilené podpofime zakladani spotfebnich druzstev v malych obcich i formou druzstev prav-
nickych osob k zajisténi dostupnosti obchodu nebo hospody. Finanéné podpofime spolupra-
ci obci v realizaci kulturnich akci, zajisténi mobilnich obchodl s potravinami nebo dopravni
obsluznosti.

Vytvofime balicek opatfeni ke zvyseni dostupnosti vefejnych sluzeb v obcich jako mobilnich
zdravotnich a socialnich sluzeb, bezplatné zubarské ,taxi“ k zajisténi zubarské péce, postov-
nich sluzeb nebo mobilnich kontaktnich mist se statni spravou.

Vytvorime systém kvalitniho poradenstvi pro ekologické zemédélstvi zvysenim poctu kva-
litnich poradct a preneseni zkusenosti ze zahranici. Navysime finan¢ni prostfedky a zlepsime
systém poradenstvi v oblasti ekologického zemédélstvi a prechodu na né. Podporime ekolo-
gické demonstraéni farmy.
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ZAHRANICNI POLITIKA A OBRANA

Cesko je suchozemsky stat stfedni velikosti Nemuze diktovat podobu svéta kolem sebe, ale ma
Jjej aktivné ovliviovat a snazit se o co nejlepsi vztahy se vsemi zemémi, zvilasté s nasimi nejblizsimi
partnery a spojenci. Nase z celosvétového pohledu privilegovana poloha uprostfed Evropy k tomu
skyta zvidstni pFilezitost. Cesko musi byt aktivnim aktérem, ktery dokaze jasné definovat své zdjmy
a ziskat si respekt pred partnery. Musi byt mit povést spolehlivého hrace, jenz cti mezinarodni pra-
vidla, ale i drzi slovo. Cesko musi vystupovat sebevédomsé, protoZe jediné zemé, které dokazi jasné
definovat své zajmy, si ziskavaji v zahranici respekt. Dle potfeby musime umét byt i kriticti, a to ne-
jen v obhajobé nasich zajmd, ale zvIasté ve snaze o dosazeni mirumilovné spoluprdce mezi ndrody
a dodrzovani demokratickych principl. Mirova spoluprace a vzajemny respekt mezi staty byl a je
dlouhodobou prioritou pro socidlné demokratické hnuti i pro CSSD.

Dlouhodobé umime tézit jak ze své geografické pozice, tak z historické zkuSenosti uspésné demo-
kratické a na svétové poméry bohaté zemé. Toho nelze docilit tim, Ze budeme zavirat velvyslanectvi
a tim de facto rusit vztahy s nékterymi zemémi, jak tomu &inila pravice. Cesko musi mit profesionalni
diplomacii a vysilat dostatek lidi do evropskych a mezindrodnich instituci. Jsou to oni, kdo néam zis-
kdvaji respekt a pfedevsim prinaseji pohled ceskyma o&ima a respekt vaci nasim zdajmuam. V EU ne-
smime byt neviditelni, ale naopak musime prosazovat socialné spravedlivou Evropu a stat na strané
pracujicich a stfednich a malych ¢eskych podnikatell. Evropskd ekonomika totiz nezajistuje rovné
pFilezitosti vSem. Ze spolecného trhu, jakkoli prospésného pro ceskou ekonomiku, neumérné tézri
velké nadndrodni korporace se svymi tymy pravniki a lobbistu.

Pro zajisténi bezpecnosti a prosperity se neobejdeme bez reakce koordinované na nadnarodni urov-
ni na zvysovani odolnosti proti novym hrozbam, jako jsou pandemie nebo zména klimatu.

252) Chceme dobre vychazet s nasimi sousedy, protoze dobré vztahy pomahaji prosperité v ce-
[ém nasem regionu. Budeme dal posilovat vyborné vztahy se Slovenskem, dlezitd je pro nas
spoluprace také s Polskem a Madarskem v rdmci Visegradské skupiny a s Rakouskem, které
s ndmi a Slovenskem ustavilo tzv. Slavkovsky format. S Némeckem budeme dal aktivné rozvi-
jet strategicky dialog.

253) Za dulezity také povazujeme demokraticky vyvoj v regionu byvalé Jugosldvie a v postsovét-
skych statech. Budeme aktivné podporovat moznost jejich co nejuzsi spolupraci s EU.

254) Podobné jako ostatni evropslgé staty chceme udrzovat mirové, korektni a vzajemné vyhodné
vztahy s velmocemi, jako je Cina a Rusko, strategickou vahu pfitom priklddame evropskému
spojenectvi s USA.

255) Nase diplomatické plsobeni a zahrani¢ni politika statu maji smérovat k tomu, aby rostla mezi-
narodni stabilita a nedochazelo ke zbytecnym vale¢nym konfliktdm, at celosvétové, ¢i lokal-
né. Nastrojem k postupnému reseni ¢i alespon zmirnéni utrpeni ve véleé¢nych regionech mdze
byt rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc. Rozvojova spoluprace je adresnym resenim
pri¢in migrace, podporuje dlouhodobé ¢eské ekonomické zajmy v rozvojovych zemich a vy-
znamné prispiva k prosazovani dobrého jména Ceska ve svéts.

256) Podpora ¢eského vyvozu a ¢eskych ekonomickych zajmu ve svété je zdsadnim zdjmem nasi
zemé. Budeme prosazovat spravedliva pravidla mezinarodniho obchodu, ktera nepovedou
k snizovani socidlnich a environmentalnich standardd. Podpofime posileni nastroji ekono-
mické diplomacie véetné navyseni prostiedkd. Prosadime vznik Ceské rozvojové banky, kterd
by podpofila financovani vyvozu na rozvojové trhy. Zasadime se o lepsi koordinaci aktivit na
podporu vyvozu a investic.

257) Chceme Evropskou unii aktivné utvaret a konstruktivné i progresivhé ménit, proto ale mu-
sime byt v jejim jadru. Musime maximalné vyuzit prilezitosti, které nam k tomu dava nase
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260)
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265)

predsednictvi v EU v roce 2022. Budeme prosazovat program predsednictvi, ktery bude po-
staven na posilovani spravedlnosti uvnitf EU a zvySeni bezpecnosti a zivotni Urovné jejich
obcanl. Vyuzijeme evropské zdroje pro modernizaci nasi ekonomiky i statu a pro pokryti
nakladd a vytvoreni pracovnich mist v nové, méné znecistujici ekonomice. Chceme také EU
férovéjsi, EU, ktera tady neni jen pro velkych byznys. Proto budeme prosazovat posileni soci-
alniho pilite Unie a vzdy budeme v Unii na strané ¢lovéka proti tlaku velkych penéz. Budeme
prosazovat, aby se Evropsky pilif socialnich prav stal pravné zavaznym dokumentem, ktery
zvySsi standardy pro nase obcany, ale také zamezi konkurenci levnou pracovni silou z jinych
statu Evropské unie.

Podporujeme zdsadu, aby Cesko sméfovalo k pfFijeti eura ve chvili, kdy to bude pro ob&any
znamenat posileni jejich kupni sily a kdy bude ména stabilni. To souvisi zejména s nutnosti
posilit kurz ¢eské koruny vUci euru. To je mozné postupné ucinit i vstupem do evropského
systému sménnych kurz( ERM II, ktery umozni nastavit stabilni a vyhodny kurz koruny i na-
stolit trend jejiho posilovani vici euru, a¢ v nicem nepfedjima samotné prijeti eura.

Budeme v EU prosazovat vsechny iniciativy vedouci k boji s dafnovymi tniky a danovymi
raji. Prvnim krokem je prosazeni minimalni sazby dané z pfijmu pravnickych osob ve vSech
stdtech EU s tim, Ze konkrétni vyssi sazba je v kompetenci ¢lenskych statl. Déle podpofi-
me koncept konsolidovaného spole¢ného zakladu dané z pfijmu pravnickych osob pro firmy
s uréitym obratem, ktery nejen omezi prelévani ziskd do zemi s vyhodnéjsi danovou sazbou,
ale souc¢asné vyrazné snizi administrativu firem, ktery podnikaji ve vice zemich EU. Pro mensi
firmy navrhujeme systém jako dobrovolny.

Budeme pozadovat, aby Evropska unie efektivné vyuzivala nastroje regiondlniho rozvoje
a socialni konvergence, véetné sblizovani mezd, zivotni Urovné a socidlnich standardd v EU.

Evropské kohezni fondy budou i nadale mimoradnou, ale nikoliv bezednou prilezitosti k mo-
dernizaci nasi ekonomiky. Zasadime se o spravedlivé cerpani a efektivni strategické vyuziti
prostfedkt z fond EU v rédmci Viceletého finanéniho rémce EU 2021-27. Fondy EU by ne-
mély plynout do kapes superbohatych velkopodnikatel(, podpofime zménu legislativy EU,
kterd zabrani modernimu feudalismu, kdy drobni zemédé&lci sotva prezivaji a z dotaci EU tézi
oligarchové.

Evropska unie je postavena na funkénim spole¢ném trhu a méla by proto také rucit za spo-
lecné a harmonizované standardy a srovnatelnou kvalitu zbozZi a sluzeb pro vsechny. Nasi
obcané maji legitimni narok na stejnou kvalitu a musi byt ochrdnéni pred nekalymi trznimi
praktikami, které jednotny trh podkopavaji, napt. skrze dvoji Ci troji kvalitu potravin. Prosadi-
me reseni, kterd ulevi spotrebitellim od cest za ndkupy na zdpad od nasich hranic.

PFri ochrané bezpeci nasich obc¢anl a v rdmci boje proti terorismu a organizovanému zlocinu
podporime dalsi posilovani spoluprace bezpecnostnich struktur na celoevropské trovni -
tzn. policie, armady a zpravodajskych sluzeb. Kazdy obc¢an musi byt ujistén, ze stat pro jeho
bezpeénost ¢ini maximum.

Po epidemii vynucenych docasnych restrikcich chceme opét naplno vyuzit vsech vyhod
Schengenského systému volného pohybu osob. Zaroven musi mit Evropa jasnou kontrolu
nad tim, kdo na jeji Uzemi vstupuje; je tomu tak na letistich a mélo by platit také na pozemnich
¢i ndmornich hranicich EU. Podpofime proto dobudovani a posilovani kapacit Evropské po-
hrani¢ni a pobrezni straze.

| nadale budeme systematicky podporovat preventivni opatfeni k omezeni nelegalni mi-
grace do EU a eliminaci s tim spojené trestné cinnosti. Vedle nastrojl azylové a migraéni
politiky a repatriacnich smluvnich ramcd budeme ke zmirnéni migracnich trendd pfedevsim
prosazovat dohody se staty pUvodu a tranzitu a také posilovat nasi humanitarni pomoc a roz-
vojovou spolupraci. Odmitli jsme a nadale odmitdme unijni FeSeni na principu povinnych pre-
rozdélovacich kvot.
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266) Chceme, aby CR byla naddle sebevédomym ¢lenem NATO a prispivala k posilovani jeho role

267)

268)

269)

270)

garanta kolektivni bezpeénosti. Budeme podporovat i uzsi vojenskou spolupraci v ramci EU.

Podpotime pokracéujici modernizaci ozbrojenych sil a vyzbroje Armady CR, aby odpovida-
ly sou¢asnym hrozbam a alian¢nim standarddm a dokazaly odolat tzv. hybridnim hrozbam,
mezinarodnimu organizovanému zloc¢inu i mezinarodnimu terorismu. Modernizaci bezpec-
nostnich struktur budeme systematicky propojovat s podporou ceského obranného a bez-
pecnostniho pramyslu, prdmyslovymi inovacemi a rozvojem bezpecénostnich technologii.

Suverenita neni mozna bez fungujici armady, jako dlouhodobé udrzitelné vydaje na obranu
povazujeme 1,4 % HDP vzhledem k schopnosti armady efektivné nakupovat.

Nebudeme podporovat zfizeni jakékoliv cizi vojenské zakladny na ceském tzemi.

Diplomacie je pfredevsim sluzba nasim obcanim v zahraniéi. Pokro¢ime v modernizaci kon-
zuldrnich sluzeb nasich zastupitelskych ufad(. Budeme rozvijet sit Ceskych center jako
nositelek ¢eské kultury v zahraniéni a podporovat daléi zahraniéni zastoupeni CR, jako je
CzechTrade a Czechlnvest.
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VNITRNI BEZPECNOST
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Zvysime pocet asistentdl prevence kriminality. Mohou pomoci ve viech oblastech, zejmé-
na vsak v problémovych a socialné vylouc¢enych regionech pfi pfedchazeni kriminality. Mo-
hou téZz vhodnym zplisobem podpo¥it jak ¢innost Policie Ceské republiky, tak ¢innost orgdnd
mistni samospravy a statni spravy.

Policisté musi byt v terénu a ne v kancelari, proto zjednodusime ¢asto slozitou administrativu.

Aby policisté neodchazeli pred¢asné do civilu, musi mit konkurenceschopné a motivujici
platy. Nesmi se bat o vysi platu, proto musi byt jejich rGst garantovdn v zdkoné minimalné
o miru inflace a rlst HDP, aby nebyly pfredmétem politickych spord. Na vyplaceni vysluh se
nic nezméni, nesmi se opakovat, ze vysluhy budou danény nebo snizovany.

Nedostatek policistl v regionech budeme fesit regionalnimi priplatky. Nedostatek specialis-
tl vytesi specidini tarify, aby je nemohl preplacet privatni sektor.

Policie se neobejde bez specialistil jako jsou tfeba IT specialisté, pravnici, experti na dané,
genetici, forenzni antropologové, ti by mohli nastoupit do sluzebniho poméru, i kdyz nesplni
jinak prisné fyzické a zdravotni podminky.

Integrovany zachranny systém (1ZS) budeme dale rozvijet, je nezbytné pokracovat v pod-
pore dobrovolnych hasi¢l a ostatnich slozek IZS.

Policisté i hasici trpi investicnim dluhem, maji mit proto v rozpoctu garantovanou minimaini
¢astku potfebnou na jeho odbourdni a obnovu/modernizaci techniky.

V Cesku uz je vice jak desetina zaméstnancil cizinci, nesmime vSak dopustit vytvaFeni
ghett. Aby nevznikala mista s vysokou koncentraci zahrani¢nich pracovnikd, budeme po za-
méstnavatelich vyzadovat vétsi spole¢enskou odpovédnost: napriklad finan¢ni spoluti¢ast na
bezpecnostnich a socidlnich opatfenich nebo vystavbé infrastruktury - sSkolek, skol ¢i zdra-
votnickych zafizeni.

Cizinci nesmi zneuzivat moznost zit v CR. Upravime zdkony tak, aby bylo mozné rychle zakro-
&it proti cizinclm péachajicimi u nas trestnou &innost.

Informace jsou v dnesni dobé to nejcennéjsi, zfidime proto pozici statniho tajemnika pro
koordinaci tajnych sluzeb se silnym politickym mandatem, aby se naplno vénoval vyhodno-
covani prace tajnych sluzeb, a budeme usilovat o hlubsi spolupraci s partnerskymi tajnymi
sluzbami.
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SPRAVEDLNOST, EXEKUCE A OCHRANA
SPOTREBITELE

Spravedlnost predstavuje jednu ze tFi zakladnich socialné demokratickych hodnot. Domoci se spra-
vedlnosti bohuzel v Cesku trva déle, nez je primér v EU. Ve srovnani s dalsimi stéty CR ,,vynika*“
pfedevsim v poctu vézril, v pfepoltu na obyvatele jsme v Evropé druzi. Nedostatecné je také vy-
uzivani alternativnich trestd, jako je napf. domaci vézeni. Vétsina byvalych véznu se do vézeni vra-
ciopakované v daleko vétsi mife nez v jinych zemich EU, proto je klicové pracovat s vézni jak béhem
vykonu trestu, tak i po propusténi. Problémem pro vézné jsou také exekuce, mayji je tfi ze EtyF véznda.

V exekuci se v CR celkové nachadzi téméF 800 tisic lidi, proti kterym je vedeno témérF &tyFi a pul mi-
lionu exekuci. Jejich dusledky dopadaji nejen na dluzniky samotné, ale také na jejich partnery nebo
déti. Z divodu likvidaénich exekucnich srazek lidé v exekuci sahaji ¢asto po nelegaini praci. U rodicu
v exekuci je vétsi pravdépodobnost, Ze jejich déti nedokondi skolu. Vzhledem k poctu lidi v exekuci
Jje zasadni nastavit efektivni systém oddluzeni a kvalitni a dostupné poradenské sluzby.

U soudnich sporl je pak nezbytné zvazit moderni alternativni postupy, jakymi jsou tfeba mediace,
tedy feseni spori mimosoudné za pomoci prostfednika, pfipadné Cochemska praxe, ktera u reseni
rozvodd sméruje k domluvé mezi vsemi ucastniky sporu s dirazem na prava a zajmy ditéte.

281) Umoznime rozvod manzelstvi u notafe. Rozvodové fizeni je pro vétsinu lidi velmi stresujici
a bolestnou zdlezitosti. To vSe jesté umocnuje povinnost Uc¢asti u rozvodového soudu, a to
i v pFipadé, Zze jsou manzelé schopni se dohodnout o détech i o rozvodu samotném. Navrhuje-
me proto, aby v pfipadé, Ze jsou manzelé schopni uzavrit dohodu o détech, majetku a bydleni,
bylo manzelstvi rozvedeno v fizeni pred notarem.

282) Stanovime pasma pro urcovani vyzivného jak pro rozvodové fizeni, tak i pro nasledujici ob-
dobi po rozvodu manzelstvi. Praxe je dnes takova, ze existuji pouze obecna pravidla pro sta-
noveni vyzivného (napf. zivotni Uroven rodi¢d, oddvodnéné potreby déti) a zddny z rodi¢d tak
neumi predvidat rozhodnuti soudu o vysi vyzivného. Musi se proto vytvorit finanéni pasma
dle pfijmd rodic¢d a véku ditéte, tak aby si rodi¢ dokdzal sdm spocditat pravdépodobnou vysi
vyzivného. Soucasné by tim doslo k vyrovnani situace, protoze soudy v obdobnych situacich
stanovi vyzivné dosti odliSné.

283) Podporujeme pouzivani tzv. Cochemské praxe u ¢eskych soudt, aby déti nebyly ndstrojem
vlastnich rodi¢{. Rozvodové fizeni je mimoradné traumatickou zalezitosti pro vsechny zucast-
néné. Na prvnim misté vsak pro déti. Cochemska praxe spociva v tom, Ze vSichni zu&astnéni
na rozvodovém fizeni - rodi¢e, soudci, advokati, organy socidlné pravni ochrany déti a dalsi -
jsou vedeni k tomu, aby zajmy ditéte a pravo ditéte na oba rodice, se dostaly do stfedu zajmu
probihajiciho Fizeni a rozhodovani.

284) Podporujeme pouZzivani alternativnich trestl. Trest vefejné prospé&snych praci ma v radé
pFipadd vétsi vychovny Uc¢inek nez nepodminény trest odnéti svobody. Podobné dalsi alter-
nativni tresty. Nepodminény trest ¢asto neni nejenom nezbytny, ale je i mimoradné nakladny,
vede k recidivé a neplni o¢ekavany ucel trestu - sankci a pfevychovu.

285) Zdesetinasobime vyuzivani elektronickych monitorovacich systémi v oblasti trestniho
prava - tzv. elektronickych naramki. Pfitom uz jen pfi ukladani trestu mize elektronicky
naramek vyrazné usetrit vesSkeré naklady, které jinak vznikaji s uvéznénim. Jedna se nejenom
o naklady financ¢ni, ale predevsSim spolec¢enské. Elektronické naramky navic nachazeji velmi
dobré uplatnéni také v pripadé ochrany obéti trestnych &ind (stalking, domaci nasili a dalsi).

286) Vykon trestu nepodminéného odnéti svobody neni zaddnou rekreaci. Budeme podporovat

awe was
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umoznuje véznlm, aby splatili své dluhy v(¢i obétem svych trestnych ¢inG a celé spoleénosti.
V tomto sméru je vhodné podporovat rozsiteni elektronického monitoringu véznl pro ucely
prace mimo véznici. Budeme ale usilovat o pfimérené zvyseni tarifd, které zaméstnanym véz-
NOm poskytnou pfijem vyuzitelny ke splaceni svych dluhd.

Podporujeme zaélefiovani byvalych vézil do spoleénosti, napfiklad rozsifenim projektu
Probaénich domt. Odsouzend osoba, kterd vykonala svij trest, musi byt podporovéna ve
svém navratu do spolec¢nosti. Dluh v0ci spolec¢nosti je vyrovnan, proto by lidem nemély byt
kladeny prekazky zaclenéni se zpét do spole¢nosti, ani by neméli nardzet na lhostejnost ze
strany statnich organl. Absence prace s propusténymi vézni je jednim z vyznamnych faktor@
vedoucich k recidivé.

Budeme usilovat o rozsifeni podpory obéti trestnych €ind, a to ve viech oblastech - pravni,
psychologické, finanéni pomoci, dalsi podpory procesnich prav a narokd, ovsem také smérem
ke zvyseni jejich vymahatelnosti, pfedevsim po pachatelich trestnych ¢ind. Zvysime tresty za
nasili na détech, je pro nas prvofada jejich ochrana pfed pornografii, Sikanou a domacim
nasilim.

Soudni fizeni je sice ze zdkona verejné, ale verejnost se soudniho jednani zucastni relativné
zfidka. Zavedeme povinnou Ucast stfredoskolakl u jednoho civilniho a jednoho trestniho fize-
ni, aby akcentovala vychovny a vzdélavaci efekt.

PFipustime vysetFeni na detektoru 1Zi jako dikazu v trestnim Fizeni. V Ceské republice ne-
existuje jednoznacéna pravni Uprava vysetfeni na detektoru Izi. Jedna se pfitom o prostfedek
postaveny na jednoznacné védeckych zakladech, jehoz vyuziti v trestnim pravu za stanove-
nych podminek pfipousti fada zemi. Jednoznacéné a jasné zakonné pripusténi vysSetreni na
detektoru 1zi mize pomoci v praci Policie Ceské republiky i soudd.

Nejlepsi spor je takovy spor, ktery vibec nevznikne a neni nutno jej fesit. S ohledem na pre-
tizenost soudd podporujeme €innost mediatori, ktefi spory pomohou vyfesit jesté v pred-
soudni fazi, a to v€etné oblasti trestniho prava, kde zadkon pripousti napf. moznost odklonu.

Samozivitelské rodiny v exekuci a insolvenci jsou oproti Uplnym rodindm znevyhodnény ve
vysi nezabavitelného minima. Vyrovhame nezabavitelné castky mezi tplnymi a samozivi-

telskymi rodinami. Je tfeba zohlednit t&zsi situaci sélo rodi¢t oproti Uplnym rodinadm.

Prosadime oddluzeni podminéné vyhradné tfiletou poctivou snahou dluznika uhradit co
nejvice z dluhid svych véFiteld. Po tuto dobu si bude dluznik moci pro sebe ponechat jen
prostfedky na uhradu zakladnich zivotnich potfeb svych a své rodiny. Podminky oddluzeni
budou stanoveny shodné pro podnikajici i nepodnikajici fyzické osoby.

Do exekuci nepatfi trzni soutéz mezi exekutory. Exekutor ma Setfit préava véech ucastnikd
Fizeni - véfitele i dluznika. Exekutora si tak nemdze vybirat ani dluznik, ani vértitel podobné,
jako si strany sporu nemohou vybirat soudce. Prosadime teritorialitu exekutorti pro viechny
druhy dluht bez vyjimky. O uréeni exekutora bude rozhodovat objektivni mechanismus. Déle
musi platit princip jeden dluznik, jeden exekutor. Podpofime zastavovani exekuci zcela nevy-
mahatelnych po delsi dobu, pokud nepujde o nepoctivé vyhybani se dluznika Uhradé svych
dluhd.

Lichva je sice dnes jiz upravena v trestnim zakoniku, ale jeji vymahatelnost je nizkd. Zakon
totiz nestanovuje, co lichva je a co uz neni. Pfijmeme opatreni k u¢innému vynucovani zdkazu
lichvy stanoveného pravnimi predpisy a vétsi regulaci ndklad( spojenych s Gvéry.

Jednim z nejslabsich Uc¢astnik( spravnich a soudnich Fizeni jsou déti. Budeme usilovat o posi-
leni procesniho postaveni déti, napfiklad zavedenim povinnosti zajisténi pravniho zastoupe-
ni, v ddvodnych pripadech bezplatného.
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Zavedeme lidovou zakonodarnou iniciativu, aby obc¢ané méli moznost predlozit navrh zdko-
na, kterym by se Parlament musel zabyvat, ale sou¢asné mohl zcela svobodné o navrhu roz-
hodnout, véetné jeho zamitnuti. Rozsifeni Ucasti ob¢anl na spravé véci verejnych je zaddouci
i proto, aby se kazdy ucil fungovani v demokratické spole¢nosti.

Prodlouzime zaruéni lhiity na vyrobky. Zadny pravni pfedpis nebrani Ceské republice, aby
meéla na spotfebni vyrobky pouze dvouletou zaruéni dobu. Je naprosto bézné, Zze fada pred-
métd patricich do zdkladniho vybaveni domécnosti ma zivotnost blizkou dvéma letlim, a bo-
huzel je neopravitelna. Tento stav neni udrzitelny. Proto je nezbytné prodlouzit zdkonnou
zaru¢ni dobu na alespon tfi roky. Prospéjete to jak spotfebiteldm, tak i pfirodé. Priklad au-
tomobilek, pro které je bézné poskytovat pétiletou zaruéni dobu jako standard, ukazuje, ze
tento zdmér neni nesplnitelny. Opravitelnost zbozi bude Cekd obchodni inspekce striktné
vymahat. Posilime pozici spotfebitele prodlouzenim doby, kdy musi prodavajici prokazat ne-
zdvadnost zbozi z pll roku na cely rok. Podpofime organizace hdjici prava spotrebitell.

Zajistime zvysSenou ochranu osob pred digitalnim pronasledovanim - kyberstalkingem.

Digitalni platformy musi z dGvodu préva na informace zverejnit principy fungovani svych al-
goritm0, které pouzivaji k zobrazovani prispévkd. U algoritm0 musi uvést jejich ucel a vedlejsi
dopady (U¢elem mize byt napfiklad nabidnuti obsahu odpovidajiciho preferencim uzivatele,
vedlejSim dopadem napfriklad omezeni nabidky urcitého obsahu, jenz plyne z nastaveni algo-
ritmu). UzZivateldm musi byt poskytnuta moznost, aby si systém zobrazovani pfispévk(l nasta-
vili sami, véetné vypnuti jednotlivych nebo vSech algoritmd, které nejsou technicky nezbytné.

Posilime prvky pFimé demokracie - zjednodusime moznosti konani referend na uUrovni obci
a krajl tak, aby tento nastroj participace obc¢anl nezlstal jen na papire.

Zavedeme manzelstvi pro stejnopohlavni pary, které za souc¢asnych podminek nemohou na-
plnit své vztahy, zakotvit v Zivoté, doprat sobé i svym détem, které jiz dnes vychovavaji, jisto-
tu a stabilitu. Déti nemaji napfiklad narok na alimenty, sirotéi ddchod ¢&i automatické dédictvi
po jednom rodici, v pfipadé umrti svého biologického rodi¢e nemaji jistotu, Ze o né bude dale
pecovat jejich druhy rodi¢. Proto umoznime vstupovat do manzelstvi, se vSemi pravy a povin-
nostmi, i dvéma zendm nebo dvéma muzdm.
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